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भाग II - ख 3 -- उप -खड ( ) 
PART II -- Section 3. -- Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत चमाए पौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

[ सं० 11039/ 22/ 16- अ० भा० से ० ( I) ] 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

आर० मी० सामन , प्रवर शधिव 
नई विम्ली , 8 जून , 1977 
सा० का० लि . 8 64.--- भारतीय प्रशासन मेवा (भर्ती) नियम , 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
1954 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठित अम्मिल भारतीय 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
सेवायें अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग 

New Delhi, the 81h June, 1977 
( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार, करल 

G. S. R . 864 .--- In exercise of the powers conferred by sub 
सरकार तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
सेवा ( पदोन्नति बाग नियुमित ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने 

(61 of 1951) read with sub- i ule ( 1 ) of rule 8 of the 

Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules , 1954, the 
के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: - - 

Central Government, in consultation with the Government of 

Kerala and the Union Public Service Commission hereby 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( पदोन्नति makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service ( Appointment by Promotion ) Regula 
भाग नियुक्ति ) द्वितीय मंणोधन विनियम , 1977 है । 

tions, 1955, namely : -- 
( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से प्रथम होगे । 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Ad 
2. भारतीय प्रशासन मेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 

ministrative Service ( Appointment by Promotion ) Second 

Amendment Regulations, 1977. 
1955 की अनुसूची में केरल गज्य से संबंधित क्रम संख्या 7 के सामने 
की प्रविष्टियों में कालम 3 में " कृषि उत्पादन प्रायुक्त " मद के स्थान ( 2 ) They shall come into force with immediate effect, 
पर निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जायेगी :-- - 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

( Appointment by Promotion) Regulations , 1955 in the entries 
" सरकार के अपर मुमय सचिय " 

against serial number 7 relating to the State of Kerala , in 

( 2005 ) 
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column 3 , for the itcm Commissioner for Agricultural Pro 

" परन्तु यह और भी कि मिक्किम राज्य की याबत मेवा प्रारम्भिक 
duction , the following itenm shall be substituted , namely : - - 

गठन के ममय उग मेवा में नियुक्त अधिकारियों को भी अप 
Additional Chief Secretary to Government . 

जित किया जायेगा । " 
INo. 11039 / 22 / 76- AISI)] 

स० ]1027/ 1/ 76-40 भा० मे0 ( 1) -ए०] 
R. C . SAM: 11. , Under Secy 

एम० आर० भारतबाज, उप सचिव 
नई दिल्ली, 10 जून , 1977 

New Delhi , the 10th June , 1977 

G . S. R. 865 ... - Intercise of the powers conferred by sub 
सा० का० मि . 865 ----केन्द्रीय मरकार, अखिल भारतीय सेवा section ID of section 3 of the All India Services Act, 1951 

( 61 of 1951), the Central Government, after consultation with 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

the Government of the State concerned and the Union Pub 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हा सम्बद्ध राज्य सरकारों और संघ । 

lic Service Commission hereby makes the following rules 

further lo amend the Indian Administrative Service Recruit 
लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करने के पश्चात, भारतीय प्रशानिक मेवा ment ) Rules , 1954, namely : - . 
( भर्ती ) नियम , 1954 में और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखिम 

1. ( 1 ) These rules nlay be called the India Administratie 

Se Ice ( Recruitinent ) Amendment Rules, 1977 . 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

( 2 ) They shall come into fo. ce on the date of their publi 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) Cation in the Official Guzote , 
संशोधन नियम, 1977 है । 

2. In style 9 of the Indian Administrative Service Recruit 

Iment ) Rules, 1954 (i ) Ifter sub-rule ( 2 ). The following sub 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्ध को प्रवृत होगे । 

Tule shall be inverted , namely : - -- 

" Y2A ) Notwithstanding anything contnined in this rule , 
2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( भर्ती) नियम , 1951 के नियम ) 

in relation to the State of Sikkim , the number of 

persons ccruited under sub- rule ( 1 ) shall not uplo 
में , ( 1 ) उपनियम अन्त स्थापित किया जायेगा , अर्थात --- 

the 16th June, 1981, cxceed it any time 50 per 
" ( 20 ) छम नियम में मिक्किम राज्य की बामत फिमी वात के 

cent of the number of those posts is re shown 

assainst items 1 and 2 of the cadre in relation to 
होते हुए भी , उपनियम ( 1 ) के अधीन भर्ती किये गये व्यक्तियों 

ihai Siute in the Schedule to the Indian Adminis 

fritive Service (lisation of Cadre Strength ) Regula 
की संख्या 16 जून , 1961 सक , किमी भी ममय , भारतीय 

tions. 1955 . " ; 
प्रशासनिक मेवा ( कार में मदस्य संख्या का नियतन ) विनियम , ( ii) in sub -rule ( 3 ), after the cristing p : ovisos the following 
1955 की अनुसूची में उम राज्य की बावत मद सं० 1 और 

proviso shall be inserted namely : --- 
2 के सामने दणित संख्या के 50 प्रतिशत से अधिक नही होगी " ; 

**Provided also that in relation to the State of Sikhini, 

officers appointed to the Service at its initial con . 
( ii ) उपनियम ( 3 ) में , विद्यमान परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित 

stitution shal] also be excluded. " 
परन्तुक अम्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात: 

[ No. 11027 / 1 / 76 - ATS (I ) A ] 
M . R . BHARDWAJ . Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 20 जून , 1977 
सा० क . ० मि . 866. - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कटि, केन्द्रीय फारेन्सिक 
संस्थानों के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कमांडेंट , केन्द्रीय फोरेन्मिक संस्थान , भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये रानपान में प्रकाशन की मारीख को प्रयुत्त होग । 

2. पद संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे आ इममे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 
से 4 तफ में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्रायु मीमा और महतायें प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , प्रहमायें और उमसे मबंधित अन्य याने ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनायें : - - वह व्यक्ति: -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो आये कि ऐसा विवाट से व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अन शेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हुय नियम से प्रवर्तन रो म्यूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिन करने की शक्ति : -- जहां गन्द्रीय गगार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उग लियं जो कारण है उन्हें 
लेखव करके या संघ लोक सेगा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेशद्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्य . दत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -~- बाड 3 ( i ) ] 
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पद का नाम 


- - - - 
पदों की 
मंमा 


- - - - - 
वर्गीकरण 


भारत का राजपत्र जलाई ५, 1977/ आषाढ़ 18, 1999 

2007 
- - - - -- - - - - - - - - . : - - --- - -- - - - - - - - .. - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - 

अनुसूची 
- - - - - -- - - -- 

- - - . - - . -- - - - - - - -. - - -- - - - - - - -- - - - - - 
बननमान 

चयन पद अथवा मी भर्ती किये जाने वाले भर्ना कि आने वाले व्यक्तियों 
प्रचपन पद व्यक्तियों के लिय प्राय के लिये मासिक और अन्य प्रस्तायें 

मीमा 
-- - - --- --- --- - - - - -~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - ----- - - -- - 
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लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कमान्दीप फोरेनिमक 1 गवारण केन्द्रीय मया , 25130 - 3 2 5- 3 ){}{} F० नाग नहीं होता 
संस्थान 

मनट क , राजपत्रिन ( भा० पुल के लिये ) 

2500- 125/ 2- 27510 
रु० ( भा० पू० मेया 
के लिये ) 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मी व हागा प्रोमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे गमिति है तो उसकी परिसिनियों में संप 
विहित प्राय पोर गैक्षिक म्यानान्तरण द्वार तथा विभिन्न प्रातनि प्रतिनियुदिन / स्थानान्तरण किया संग्चना 

लोक सेवा आयोग 
अर्हता प्रोन्नति की पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली मायेगा 

द्वारा परामर्ण फिया 
दशा में लागू होगी या रिक्तियों को प्रतिणनता 

जायेगा । 


नहीं 
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लागू नहीं होता 


लार नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
भारतीय पुलिस भारतीय पुलिस सेवा 

के अधिकारी, जो समतुल्य पदों पर 
कार्य कर रहे हो या जिनकी उसमें 
ठीक नीचं के पदों पर राज्य या केन्द्रीय 
पुलिस बल में 2250- 25000 50 
या समतुल्य येतनमान में दो वर्ष की 
सेवा हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


जब सक कि भर्ती 
नियमों के उपबन्धों को 
किमी समय शिथिल 
करने का आशय न हो 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रावश्यक 
नहीं है । 
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[ स02/ 9/ 76-प्रशासन - 1/ पर्स -I ] 

आनन्द स्वरूप , अवर सचिव , 


New Delhi , the 20th June , 1977 
G . S . R . 866. -~~In exercise of the prowers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the 17thod of recruit 

ment to the Post of Commandin1, Central Forensic Insti 
tutes , namely : 


( a ) who has entered into , or contracted. marriage with 

i person having a spouSc living, or 
( b ) who , having a spousc living, has ente : cd into or 

contracted it marriage with illy person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 


1 . Short tile and commencement : - --( 1 ) These rules mily 
be called the Commandanı, Central Forensic Instillllcs , Re 
cruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that suicb marriage is permissible under the re; sonal law 
applicable lo such person and the other pölly to the marriage 
and thcre ile other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in hc Ollicial Gilzette . 


2 . Numher of post, classification and scale of par : ---The 
number of the post , ils classificillion and the scule of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 १० 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to rclax : - Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expeclicnt so to do , it may , 
bv order . for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with icspect to any 
class or category of persons. 


3. Method of iccruitment, age limit and qualifications 
etc :-- The nichod of recruitment 20 the said post, age limit 
quiilifications and other mattis connected therewith , Shill 
he is specifiert in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

4. Disqualification : -- No person,- - 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall airect reserva 
tions and piher concessions rcuuired to be provided for 
Scheduled Custes tid Scherlulau Tribes and other special cate 
lorits of narsons in accordance with the orders issued by 
the Central Gove ;nment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non- Selec 
tion Post 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 
recruits 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - 


3 


4 


Not Applicable. 


Commandant, 
Central Forensic 
Institutes 


Not Applicablo 


Genoral Central Rs. 2500 - 125- 3000 
Service Group ( For IP) Rs. 2500 - 
A Gazetted 125 / 2 - 2750 ( For IPS) 
- - - - - - - - - - - - . 

- - - - 


Not 
Applicable 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


५ 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of rectt. whe - lo case of rectt. by promo- If a DPC exis- Circunstances in which 
educational Quali- probation, ther by direct rectt. or tion | deputation / transfer , is what is its U . P. S. C . is to be con 
fications prescri - if any by promotion or by grades from which promo- Composition . sulted in making rectt. 
bed for direct re 

deputation/ transfer & tion/ deputation / transfer to 
cruits will apply 

percentage of the va - be made . 
in the case of Pro . 

cancies to be Alled by 
notces 

various unethods. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not Applicablo. Not By transfer on doputa - Transfer on deputation : Not Applicable. Consultation with the 
Applicable. tion . Indian Police /Indian Police 

UPSC not necessary 
Service Officers working in 

unless it is intended 
equivalent posts or with 2 

to relax , at any time , 
years service in the next 

the provisions of tho 
lower posts in posts in the 

recruitment rules , 
scale of Rs . 2250 - 2500 or 
equivalent in State / Central 
Police Forces , 
(Period of deputation shall 
ordinarily got excoed 5 years). 

[ No. 2/ 9/ 76 - Adm. I/ Pers. I] 
ANAND SWARUP, Under Secy . 


(61 of 1951), read with sub -rule ( 1), and the first proviso to 
sub -rule ( 2 ) of rule 4 of he Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Governmcnt, in consulta 
tion with the Government of Manipur & Tripura hereby 
mahes the following regulations further to amend the Indian 
Administralive Service (Fixation of Care Strength ) Reghin 
laions, 1955 namely : -- 

1 . ( 1 ) These regulations may be callod the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Tenth Amead 
ment Regulations , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 23 जून , 1977 
सा० का० मि . 867. - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
मणिपुर और त्रिपुरा सरकारों के परामर्श से, भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में आगे संशोधन करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: - ~ 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ( दसवां संशोधन विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में " मणिपुर और त्रिपुरा " शीर्षक के अधीन " खाध 
और सिपिल पूर्ति तथा उत्पाद शुल्क निदेशक मणिपुर " के स्थान पर "निदेशक 
खाय और सिविल पूति तथा रजिस्ट्रार सहकारी समितियां मणिपुर " 
प्रविष्टि रखी जायेगी । 

[ सं० 11031/ 19/ 77- अ०भा० से० ( 11 ) -क ] 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , against the 
heading Manipur- Tripura -" post under the Government of 
Manipur " for the entry " Director of Food and Civil Supplies 
und Excise the following entiy shall be substituted , 
Damely :- - 


" Director of Food and Civil Supplies and Registrar , Co 
onerative Societies " . 

[ No. 11031 / 19 / 77- AIS( II)- A ] 


New Delhi , the 23rd June , 1977 
G . S. R. 867 . --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 


___ सा० का . नि० 868.---- भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियम 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवायें अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मणिपुर तथा त्रिपुरा सरकारों 


- - - 


[ भाग [[ -- बार 3( i) 1 भारत का राजपन्न : जलाई 9, 1977/ आषाढ़ 8, 1899 

2009 
- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और मागे G .S . R . 868.- - In exercise of ihe powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the A }} India Services Act, 1951 
संशोधन करने के लिये एतदा रा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : ( 61 of 1951) read with lule 11 of the Indian Administrative 

Service ( Phy ) Rules, 1954, the Central Government, in con 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) 

sultation with the Government of Kerala hereby makes 
छठया संशोधन विनियम , 1977 है । 

the following rules further to amend the Indian Adminis 

trative Service (Puly ) Rules, 1954 , namely : - - 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की सारीख से 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
लागू होंगे । 

Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules , 1977 . 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के माथ संलग्न 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Cation in the Official Gazette . 
अनुसूची व में ~~ 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 
( क ) राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा के वरिष्ठ 

1954 : - -- 
ममय येसनमान के वेसन वाले पद जिसमें समय वेतनमान के 

In Schedule III- B - posts carrying pay in the senior scale 

of the Indian Administrative Service under the State Govern 
अतिरिक्त विशेष धेतनमान वाले पद भी शामिल हैं " शीर्षक ments, ( including posts carrying special pay in addition to 
के अधीन " मणिपुर तथा विपुग़ प्रविष्टि के प्रागे, पहले कालम 

pay in the time scalc ), against " Munipur- Tripura for the 

entry " Director of Food and Civil Supplies and Excisc" 
में मणिपुर के सामने प्रस्थानी प्रविष्टि खाध और मिबिल occuring in the first column and corresponding entrics in 

the second column under " posts under the Goveroment of 
पूर्ति भथा उत्पाद शुल्क निदेणक " के स्थान पर “निदेशक 

Manipur " the following entry shall be substituted, namely : 
खाद्य और सिविल पूर्ति तथा रजिस्ट्रार सहकारी समितियाँ " 

" Director of Food and Civil Supplies and Registrar , Co 
प्रविष्टि रखी जायेगी । 

operative Societies, " 
मि० 1 103 1/ 19/ 77-9० भा० से० ( II )- ] 

[ No. 11031 /19 / 77 - AIS( II)- B] 
के० एल० नेगी , अपर सचिव 

K . L . NEGI , Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जून , 1977 


सा० का० मि . 869. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और महायक स्टोर कीपर 
और भंडार परिचर ( राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज, नागपुर ) भर्ती नियम , 1971 का अधिक्रमण करते हुए , जहां तक इनका सम्बन्ध सहायक स्टोरकीपर के 
पद से है, इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाये जाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज, नागपुर ( सहायक भंडारी ) भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान: ---पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य योग्यताएं आदि: - - उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पदनि , आयु सीमा , योग्यताये , और अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्न अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं ; 


परन्तु उक्त अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट उच्चार प्राय सीमा में अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा विशेष वर्ग के उम्मीवधारों 
को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार छूट दी जाये । 


4. प्रनहतायें: वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, या 


( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लाग स्वीय कानून के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 णिथिल करने की शक्नि:- --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उस के लिये जो कारण हैं उन्हें 
लिपिड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. अपवाच :-- इन नियमों की किसी बात का , इम सम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जादिम जामियों और अन्य विशष वर्गों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़गा । 


AL 


-- - 


- - 
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अनुसूची 
राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज, नागपुर में महायक भंडारी के पद के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
पदनाम 

पदों को उसका वर्गीकरण क्या निर्धारित वेतनमान चयन पद या गैर सीधी भता के लिये पीधी भर्ती के लियं अपेक्षित शैक्षिक 
संध्या रानन्निन या अगमपतिन 

पयन पद निर्धारित प्राय मीमा व अन्य योग्यतायें 
--- - - --- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
1 

2 3 

- - - - - -- - - - - -- 
सहायक भंडारी 

मामान्य केन्द्रीय सेना क० :330 - 10 - 380 गर चयन पद ___ 18 मे 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
ग्रुप मी० अनुमचिनीय ६० रो - 12- 500 द . 

( मरकारी कर्मचारियो ( i ) मैट्रिक या ममकक्ष । 
गे०- 15- 560 

के लिये उच्च प्रायु मीमा (ii ) किसी इंजीनियरिंग फर्म , 
में 35 वर्ष तक प्राय की पाटोमोबाइल बर्फशाप या 
छूट की जायेगी । 

सरकार प्रथा प्रमिः प्राइवेट 
फर्म के अधीन किमी तकनीकी 
स्टोर में सकनीकी स्टारों के 
काम का कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव होना चाहिये और 
पाटोमोबाइल इंजिनों और 
पम्पो के विभिन्न पूजों की 

जानकारी भी होनी चाहिये 
( यदि चयन किये आन के किसी 
स्तर पर सक्षम अधिकारी का 
यह मत हो कि अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित आदिम जातियों के 
लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार 
सम्भवत : उपलब्ध नहीं हैं तो इन 
जातियों / आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 
अधिकारी के विवेकानुमार अनुमष 
सम्बन्धी योग्यता में छूट दी 
जा मझती है )। 


. 


11 


12 


13 


__ _ _ 


- 


- - - 


क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, अर्थात् मीधी भर्ती यदि रिमितयां पदोन्नति या स्थानान्तरण यदि पदोन्नति द्वारा भर्ती में परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाली के लिये अवधि यदि कोई वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थाना- द्वारा भरी जानी हों तो वे र जिन के लिये कोई विभागीय भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्राय व हो 

न्तरण वाग और विभिन्न तरीकों में से पदोभति / स्थानानाकिया जाना है पदोन्नति ममिति सेवा पायोग से परामर्श 
गैक्षिक पहनायें, पदो भरी जाने वाली रिक्तियों का 

हो तो उसका संगठन किया जाना है 
पनि स्थानान्मरण के प्रतिशत 

क्या है 
प्राधार पर की गई 
नियुमिन के मामले 
में लागू होगी 
...- - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - . - - - - - - - --- - ---- -- - - - - -- -- - -- - - - -- 

10 
- - 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐमा न हो मफन पदोन्नति : 

ग्रुप सी विभागीय पदो - प्रश्न नहीं उठता 
पर मीधी भर्ती नाग । राष्ट्रीय अग्नि शमन मेवा कालेज नागपुर भति समिति में राष्ट्रीय 

में 5 वर्ष की सेवा वाले अवर श्रेणी अग्निशमन सेवा कालज , 
लिपिक । 

नागपुर के निम्नलिखित 
अधिकारी होग 
( i ) निदेशक या उप 
निदेशक - प्रध्यक्ष 
( ii ) महायक निदेशक 
सदस्य 
( iii ) प्रशासन अधि 

कारी - सदस्य 
- - - - - - -- - 

[ सं० 8/ 28/ 76-प्रशामन ( मो० डी० )। 

कैलाश प्रकाश , निदेशक 
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New Delhi, the 25th June , 1977 

whe, special categories of persons in accordance with the 

Orders issued from time to time by the Central Government. 
G . S . R . 869, - In exercise of the powers conferred by the pro 
Viso to article 309 of the Constitu .ion and in supcrsession 

4 . Disqualificaion . - - No person , 
of the Assistant Storekeeper and Store Attendant (National 
Fire Service College , Nagpur) Recruitment Rules, 1971 in 

( at ) who has cutered into or contracted a marriage with 
so far as they relate to the post of Assistant Storekeeper , 

A person having spouse living, oi 
the President hereby makes the following rules, namely : 

110 ) who , having a pouse living, has entered into or 
1 . Shost title and commencement .- - ( 1 ) These rules may 

Contacted a marriage with any person , 
be called the National Fire Service College , Nagpu 

hall be eligible for proiniment to the suid post : 

( Assis 
tunt Storekeeper ) Recruitment Rules , 1977 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
) They shall come into force on the late of their publi 

that such miriage is permissible under the personal law 
calcun in the Official Gazette , 

applicable to such person and the other party to the mariage 
and there are other grounds for so doing , crempt any fer 

son from the operation of this rule . 
2 sumber or l usi, Classification and Scale of Pay . — The 
number of Posi. ils classification and the scale of pay atten 
ched therely shall be as specified in columns ? 10 4 of the 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is 
Schedule annexed hercto . 

of the opinion that it is necessary or cxpedient so 10 do 

it may, by Order. for casons to be recorried in writing , 
3 . Method of reciuitment, age limit and other qualifical 

relax any of the provisions of these riles with respect to 
tion cle . The method of recruitment, age limit, qualifica 

any class 01 Category of persons . 
tions and other matters relating to the vaid nost. shall be 
as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule ; 

6 . Siiving.-- Nothing in these rules shall wlTect rescrva 

tions and other concessions required to be provided for the 
Provided that the upper age limit prescribed in column Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
of the saill Schedule may be relaxed in case of candidates 

(" itegories of persons in accordance with the orders issued 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Storekeeper in National Fire Service College , Nagpur. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of the 
post. 


No. of Its Classifica . 
post. tion , whether 

Gazetted or 
non -Gazetted , 


Prescribed scale of 
pay 


Whether 

a selection 
or non 
selection 


Age limit pres- Educational and other qualifi 
cribed for direct cations required for direct re 
recruitment. cruits . 


post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


One 


Assistant Store 
kecper. 


General Central Rs. 330 -10-380- EB - 
Service Group 12-500 -EB- 15 -560 . 
C Ministerial. 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Non Between 18 -25 Essential; 
selection . years (upper ago (i) Matriculate or equivalent. 

limit will be re - (ii) Should have a minimum of 
laxable upto the two years experience of 
age of 35 years handling technical stores 
for Gover 

and be also acquainted with 
ment Servants ). the various parts of auto 

mobilc engines and pumps 
in an enginçering firm , 
automobile workshop or 
any technical stores under 
the Goverament or private 
firm of repute . 


( The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes or Scheduled Tri 
lyes , if at any stage of sclec 
tion , the competent Authority 
if of the opinion that suficient 
number of candidates from 
these communitics possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
Thein ). 


- 


- 


- 


- 


2012 
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Wbothor age and Period of Method of recruitment In case of vacancies filled by Departmental Pro - Circumstance 
educational quali- probation , i.e , whether by direct promotion or transfer, grades motion Cotamittee exi- in which 
fications prescri- if any . recruitment, by promo- from which promotion or sts for rocruitnient by Union Public 
bod for direct re 

tion ou by transfer and transfer is to be made. promotion, composition Service Com 
cruits will apply percentage of vacan 

thereof. 

mission is to 
in the case of re cies to be filled by tho 

be consulted 
cruitment by pro various modes. 

in making re 
motion or trans 

cruitment. 


fer. 


- -- - - - 


- 


- . - 


--- 


- 


10 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


Two ycars. 


- - - - - - - . - - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group C " Departmen - Not Applicable . 
which by direct recruit - Lower Division Clerks in tal Promotion Commit 
ment , 

the National Fire Service tee consisting of tho 
College , Nagpur with 5 following Officers of the 
years of service . 

National Fire Service 
College, Nagpur: 
( [ ) Director or Deputy 

Director - - Chairman 
(II ) Assistant Director 

- Member, 
(III) Administrative 

Officer - - Member . 
- - - - ---- - - - ----- - - 

- - . - . - - - - - - - - - - - - -- 

[ No. 8/ 28 /76 - Ad.( CD )] 
KAILASH PRAKASH , Director 
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विस मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मई, 1977 
सा० का० मि . 870. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य 
विभाग , ( बैंक नोट प्रेस, देवास, श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को और संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को विस मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती ( तीसरी संशोधन ) नियमा 

वली , 1977 कहा जाएगा । 
( 2) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में ग्रुप IV के 
प्रन्सर्गत " वरिष्ठ इंजीनियर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 15 तथा उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जाएगा अर्थात : 
क्रम पद का पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पव है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा 
संख्या माम संख्या 

इमसे भिन्न लिए उम्र 

और अन्य प्रावश्यक प्रर्हताएं 
___ 1 2 3 

- -- - - - - 
" 15. परिष्ठ इंजी - 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 रु . प्रवरण 40 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
नियर ग्रुप “क ” गजपवित 

( सरकारी सेवकों (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( इलेक्ट्रिकल -1 ( नान -मिनिस्ट्रियल ) 

के संबंध में छूट दी विधालय अथवा उसके मम 
मैकेनिकल - 1 ) 

जा सकती है ) 

कक्ष से मैकेनिकल और 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में 
( पद के अनुसार ) डिग्री 
प्रौद्योगिक मशीनरी को स्था 
पित करने , उसके संचालन 
करने और अनुरक्षण करने 
प्रथया किसी वर्कशाप के 
अनुरक्षण अथवा किसी सर 
कारी विभाग में छपाई और 
इससे सम्बद्ध देखी में किसी 
ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक कम्पनी 
में पर्यवेक्षित हैसियत में 5 
वर्ष का अनुभव ( यदि 
उम्मीदवार और सब प्रकार से 
अर्हताप्राप्त है तो संघ लोक 
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2013 


- 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- . . . - - - 


- 


. . . - - - - - 


- -- 


- - - - 


- - - 


- - - . 


. 


.. , - - - . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सेवा प्रायोग अपने विवेका 
नुसार अहंतानों में छूट दे 
मकता है । अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचिम जनजातियों 
के संबंध में प्रारक्षित किए 
गए पदों के संबंध में मनु 
भव संमंधी प्रहप्तानों में 
विशेष छूट दी जा सकती 


- - 


- 


- - 


---- - -- - - - - - - 


-- - - - - -- - 


14 


वांछनीय : 
( क ) किसी ख्यातिप्राप्त छापेखाने 

में काम करने का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( ख ) किमी मयातिप्राप्त संगठनों 

में जहां आवश्यक परि 
स्थितियों को निरन्तर मनाये 
रखा जाता है वातानुकूलन 
के बड़े संयंत्र लगाने, उनका 
मंचालन करने और उनके 

अनुरक्षण का अनुभव । 
( ग ) धरिष्ठ इंजीनियर ( इलै 

क्ट्रिफल ) के लिए इलेक्ट्रा 
निम्स और संचार का ज्ञान 

होना अनिवार्य है । 

- - -- - - - - - - - -- --- - - -- - - -- - - -- - - 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियमित / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई द्वारा अथवा पदोषति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में उन पदोन्नति समिति हो भर्ती करते ममय संघ 
उम्र और शिक्षा ही 

अथवा प्रतिनियुक्ति/ तबादले संवर्गों का विवरण जिनमे पदोन्नति / तो उमका गठन लोक सेवा आयोग से 
संबंधी महताएं पदो द्वारा और विभिन्न तरीकों प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना हो 

परामर्श किया जाना हो 
प्रति पाने वालों पर 

द्वारा भरे जाने वाले खाली पदों 
भी लागू होंगी 

का प्रतिशत 
9 10 

12 

____ 13 
उम्र -नहीं 2 वर्ष पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति पर तवा. पदोन्नति । 

ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति 
शिक्षा माईमाएं - हा 

चला अथवा तबादला अथवा सहायक इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल जिमके निम्नलि - सीधी भर्ती, पयो 
मीधी भर्ती इन सबके बारे अथवा म केनिकल अथवा घातानु - खिप्त सवस्य होंगे : लत्ति स्थाई करते 
में भर्ती का ठीक तरीका कूलन ) की प्राट वर्ष की सेवा ([1 ) संघ लोक सेवा ममय तथा प्रति 
हर मार संघ लोक सेवा नियुक्ति के बाद नियमित प्राधार आयोग के अध्यक्ष/ नियुक्ति पर ग्रुप ख 
भायोग से परामर्श करके पर उम ग्रेड में सेवा प्रतिनियु- सदस्य 

अधिकारी नियुक्त 
निश्चित किया जाएगा । कित पर तबादला / तमादला केन्द्रीय ( 2 ) प्राधिक कार्य करते ममय इनकी 

सरकार के अधीन ऐसे ही पदों विभाग ( बजट ) नियुक्ति का तरीका 
पर कार्य कर रहे अधिकारी के संयुक्त सचिव । निश्चित करते 
अथवा 700- 1300 रुपए ( संशो- ( 3 ) व्यय विभाग समय संघ लोक सेवा 
धिस ) के वेतनमान में 5 वर्ष ( कार्मिक ) के संयुक्त प्रायोग से परामर्श 
की सेवा अथवा 650-1200 सचिन । 

करना जरूरी है । 
रुपए ( मंशोधित ) के वेतनमान 
में 8 वर्ष की सेवा तथा कालम 
8 में निर्धारित की गई शक्षिक 
अर्हताएं रखने वाले अधिकारी 
इम पद के पात्र होंगे । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 

[ सं० एफ० 3 ( 42 )/ 76-बी० एन० पी० ] 

नाज कुमार मल्होत्रा , मवर समिव 
A6GI/ 77 -- 2 
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SOLVER 
MINISTRY OF FINANCE 

Dewas, Class I and Class I posts) Recruitment 
(Departront of Economic Affairs) 

( Third Amendment) Rules, 1977 . 
Now Delhi, the 17th May, 1977 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R . 870 . - In exercise of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette. 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Depart 
Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank 

ment of Economic Affairs (Bank Noto Press , Dowas, Class I 
Notc Press , Dowas, Class I and Class II posts ) Recruitment and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1975, under Group 
Rules, 1975 , namely - 

IV , for Serial Number 15 relating to the post of " Senior 
1 . ( 1) Theso rules may be called the Ministry of Finance , Engineer" , and the entries thereto , the following shall be 

Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, substituted , namely :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Si. Name of post No. of Classification 
No. 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 

-- 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


in 


2 


Selection , 


" 15 . Senior 

Engineer 


(Eloct- 
rical- 1 
Mech - 
anical 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted 
(Non -Minis 
tcrial) 


Not exceeding 
40 years . 
(relaxablo in the 
case of Govern 
ment servants ) 


- - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engincering (as 
relevant to the post) of a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
orection , operation and 
maintenance of industrial 
machinery or in main 
tenance workshop or in 
Printing and Allied Trados 
in Government Dopartment 
or Commercial Concern of 

ropute . 
( Qualifications relaxable at 
tho discretion of Union Public 
Service Commission in case of 
candidates other -wise well quali 
fied ; in particular, tho qualif 
cation regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Schodulod 
Castes and the Scheduled Tri 
bes for posts reserved for 
them ). 


Desirable : 


(a ) Practical 

reputed 


experience in 
Printing Press . 


a 


(6 ) Experience in erection , 

operation and maintenance 
of large air conditioniug 
plants in reputod organisa 
tions where critical condi 
tions aro maintained . 


(c) Knowledge of Olectronics 

and communications desi 
rable for Senior Engineer 
( Eloctrical). 
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2015 
- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- - .... 
Whether age and Period of Method of recruitment la case of recruitment by a Depart Circumstances in which 
educational quali - probation whether by direct recruit- promotion /deputation /trans - mental Promo- Union Public Service 
Gcations prescri- if any ment or by promotion fer, grades from which pro - tion Commit- Commission is to be 
bed for direct re 

or by deputation transfer motion /deputation /transfer tee exists, what consulted in making 
cruits will apply and percentage of the to be made 

is its compo - recruitment 
in the case of vacancies to be filled by 

sition 
promotecs 

various methods 
- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - -- -- - - 


- ... - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


- 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 
2 yeurs 


Age : No 
Educational 
qualificatit : ns : Yes 


Promotion or transfer Promotion : 

Group A De- Consultation with Union 
on deputation or trans- Assistant Engineer ( Electri - partmental Pro - Public Service Commi 
fer or direct recruitment cal or Mechanical or Air motion Commission necessary while 
the exact method of re- coriditioning ) with 8 years, ttec compri - deciding the method 
cruitment to be deci- service in the grade ren- sing of : 

of recruitinent, making 
ded cach time in con - dered after appointment (1) Chairman direct recruitment, pro 
sultation with the Union thereto on a regular basis . Meraber motion and confir 
Public Service Commis. Transfer 011 deputation / Union mation and appointing 
sion. transfer ; 

Public a Group B officer on 
Officers under the Central Service deputation ." 
Government holding apalo Commission 
gous posts or with 5 years ( 2 ) Joint Secre 
scrvice in the scale of Rs . 700 - tary ( Bud 
1300 (revised ) or with 8 years get), Depart 
service in posts in the scale of Dept of 
Rs. 650 - -1200 (revised ) and Economic 
possessing the educational Affairs. 
qualifications prescribed for (3 ) Joint Secre 
direct recruits in column tary (Person . 

nel) Depart 
(Period of deputation shall ment of 
not ordinarily excced 3 Expendi 
years ). 

turc . 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

___ INo. F. 3( 42 )/ 76-BNP ] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


8 . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( राजस्व और किग विमाण ) 

( राजस्व पक्ष ) 

नई दिल्ली, 16 जून, 1977 
सा० का० मि . 871.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( मीमा शुल्क 
और उत्पाद- णुल्क ) में मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

___ 1. सभिप्त नाम और प्रारम्भ :--- (11 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय (सीमाशुल्क और उत्पाद शुल्क ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
भी नियम , 1977 है । 

(12) ये गजपन्न मे प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्ध्या , वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा और पहनाएं प्रादि .- -उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , प्रहंताएं और उमसे मबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिमयी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपन पनि या अपनी पत्नी के गीथिन होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : .--जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि " मा फरना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्या 


- - - - - - - - - - -- - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 
अपयन पद वाले व्यमितयों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहलाएं 

आयु -सीमा 

. - - .. - -- -- - - - . -- - - .. - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


मुख्य प्रशासनिक 

भधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- द०रो० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क अलिपिक 40- 1100 - 50 
बर्गीय । 

1300 २० 
- - -- 

- - - -- - -- - - - - --- - - -- -- - - 


-- - - -- - - - - -- - - - - . - - . - . -- - - 


- -- - - 


-- - - 


- - - - - - . . - . - .. - - ... 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - --- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
11 


13 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने स्तरण किया जाएगा । 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोति की दशा में वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाए 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - --- 
8 10 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता ममह ख के किसी अधि 

केन्द्रीय सरकार के समतुल्य पद धारण 

फारी को नियुक्त 
करने वाले अधिकारी या जिन्होंने 

करते समय संप 
650 - 1200 रु० वेतनमान या 

मोम सेवा प्रायोग से 
समतुल्य वेतनमान पदों पर तीम 

परामर्श करमा 
वर्ष सेवा की हो और जिन्हें 

मानश्यक है । 
स्थापन, रोकड़ और लेखा कार्य का 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रधि मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
[म . 7/ फा० मं० ए० 120 18/ 3/ 75-सी० ई० प्रार० मी ( प्रशा . )] 

बी० प्रग्यास्वामी, प्रथर सचिष 


Department of Revenue and Banking 

( Revenue Wing ) 

New Delhi, the 16th June, 1977 
G. S. R . 871, - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to regulate the recruitment to the post of Chicf Administrative Officer in tho Dircctorate of Training (Customs 
and Central Excise) namely : 

1. Short Title and Commencement : - (1 ) These rules may be called the Chief Administrative Officer in the Directorate of Training 
( Customs and Central Excise ) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publicationin the official Gazettc . 

2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment , age limit, qualification, etc. - The method of recruitment, age limnit , qualifitcaions and other inatters 
lelating to the said post shall be as specificd in coluinns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications : - No person, -. 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there Aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

$ . Power to Relar : - Where the Ceotral Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of 
these rulos with regard to any class or category of persons, 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect rexorvations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Namc of the post Num - Classification Scalc of pay 

Whcther Age limit for Educational and other qualifi 
licr of 

selection direct recruits cations required for direct 
post 

post or 

recruits 
non- selec 
tion post 
- - . - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


. . 3 - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Chief Adminis - One General Central Rs . 700 - 40 - 900 - EB Not Not applicablc. Not applicable. 
trative Officer 

Service Group 40 -1100 -50- 1300. applicable . 
A Non- Minis 

terial. 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - . - . . - - - - - . - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Whether age and Period of Method of recruitment, whether In case of recruitment by pru - [[ a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali- probation, by direct recruitment or motion deputation transfer , exists, what is U . P.S . C . is to be con 
fications prescri- if any by promotion or by grades from which promotion its composition sulted in making re 
bed for direct re deputation / transfer and deputation / transfer to be 

cruilment 
cruits will apply 

percentage of vacancies made 
in the case of pro 

to be filled by various 
motecs 

inethods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . - 


. - . . 


- - 


- 


- - - - - 


- . . - . 


plicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Notable. 


By transfer on deputa . 
tion. 


Transfer on deputation : Not applicable . Consultation with the 
Officers under the Central 

Union Public Service 
Government holding analo 

Commission is neces 
yous posts or with three years 

sary while appointing a 
service in posts in the scale 

Group B Officer , 
of Rs. 650 -1200 or cquivalent 
and having experience in Es 
tablishment, Cash and Ac 
counts work . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not excced 3 years ) 

[ No . 7/ F. No. A . 12018 / 3/ 75- CERC ( Adm .) ] 

V . AIYASWAMY, Under Secy . 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


1977 


पर नियुक्ति के पश्चात् कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो , 
उसके अन्तर्गत निदेशालय से बाहर की गई सेवा शामिल है । 
मख्या ए०/ 20/ 2/ 77-एस० एफ० एस०ए० वी० डी० IV ] 

के० भार० ममिहन , प्रवर सचिव 


( Central Division ) 
New Delhi , the 2nd July, 1977 


( केन्द्रीय प्रबर ) 
नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1977 

मुख्यालय स्थापना 
सा . का० नि० 872 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रि 
मण्डल मचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) माधारण 
मन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1972, में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:-- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमण्गल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 
पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय ( मार्मिक और प्रशासनिक 
मुधार विभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम, 1972 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे संघट क्रम 
सं० । के सामने स्तम्भ 12 में प्रविष्टि ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्:-- - 
"( ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति , प्रवर्तन निदेशालय के ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिका ( 260- 400 ) नक मापित प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से होगी जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित प्राधार 


HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
G . S . R. 872 . -- -In exercise of the powers conferred by 
the Proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat Deparment 
of Personnel and Administrative Reforms) General Central 
Service (Class II and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1972, narrmely : -- 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of En 
forcement, Cabinet Secretariat ( Department of Personnel and 
Administrative Reforms ) General Central Service ( Class III 
and Class IV posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


2. In the Schedule to the Directorate of Enforcement , 
(Cabinet Secrotariat (Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms) General Central Service (Clase JII and 
Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1972 against Sl. No. 4, 
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relating to the post of Upper Division Clerk , in column 12 , 

cconomiser, super heater or other pressurc rart 
for cotry (ii), ibe following entry sball he substituted , 

which is not in conformity with those regulations, 
namcly : 

but is in conformity with I. S . O . Boiler Code. ISO / R 

831." . 
" (ii) 25 per cent promotion on the basis of a limited 
competitive examination confined to a Lower Divi 

[ F . No. 9 / 9 / 70 -Boilers ] 
sion Clerks of the Directorate of Enforcement 
(Ry. 260 - 400 ) having at least three year s service 

New Delhi, the 22nd June , 1977 
in the gradc reodored from the date of appointment 
thereto on a regular basis, inclusive of service 

G . S . R . 874. - Whereals certain regulations, further 10 
sendered outside the Directorate ." 

amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published 
[F . No. A / 26 /2 / 77-SFS /AVD . IV ] 

as required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the ladian 

Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) at page 2480 of the Gazetto 
KR. NARASIMHAN , Under Secy . of India , Part Ilm Section 3 Sub -section (i), dated the 

2nd October, 1976 under the notification of the Government 
MINISTRY OF INDUSTRY 

of India in the Ministry of Industry Department of Industrial 

Development) (Central Boilers Board ) No. G . S . R . 1409 , dated 
(Department of Industrial Development) 

14th Scptember , 1976 inviting objections and suggestions 

from all persons likely to be affected thereby till the 
(Contral Bollers Board ) 

6th November , 1976 ; 
New Delhi, the 21st June , 1977 

And whereas the said Gazette was made available to the 
G . S . R . 873 . - Whereas certain regulations, further 10 public on the 6th October , 1976 ; 
amond the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by sub -section ( ) of section 31 of the Indian 

And whereas objections or suggestions huvo been reccived 
Boilors Act, 1923 ( 5 of 1923 ), at page 2302 - 2303 of the and were considered by the Central Boilers Board ; 
Gazette of India , Part 11 Section 3 - Sub -section (i), daled 
the 4th Septenaber, 1976 under the notification of the Govern 

Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
ment of India in the Ministry of Industry (Department of 

section 28 of the Indian Boilery Act , 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Industrial Development) (Central Boilers Bourd ) No. G .S . R . Central Boilers Board hereby makes the following regula 
1275, dated the 21st August, 1976 , inviting cojections and 

tions further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till namely : 
the 7th October, 1976 ; 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
And whorcas the said Guzetio was made available to the (Sixth Amendment) Regulations, 1977. 
public on the 7th September, 1976 ; 

(2 ) They sball come into force on the date of their pub 
And whereas objections or suggestions have been received lication in the Official Gazetto , 
and were considered by the Boarst ; 

2. In regulation 3 of the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by after sub -regulation (6 ), the following sub - regulation shall be 
Section 28 of tho Indian Boilers Act, 1923 15 of 1923 ), The inserted , namely : - - 
Central Boilers Board hereby takes the following regulations 
further to unnend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 

" (7 ) Notwithstanding anything containod in sub - regula 
namely :- - 

tion ( 1 ), and subject to the provisions of regula 

tions 7 and 8 , tho Chief Inspector of Boilers may 
1 , ( 1 ) These regulations may be culled the Indian Boiler 

register a boiler and order the issue of a certificato 
(Fifth Amendment) Regulations , 1977 , 

authorising the use thereof, under any of tho fol 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

lowing circumstances, namely : 
cation in the Official Gazette. 

(1) When the material intended to be used in the con . 
2 . In regulation 3 of the Indian Builer Regulations, 1950 , 

struction of a boiler, steam - pipe , economiser , 
after sub -regulation ( 4 ), the following sub -regulations shall be 

super -beater or other pressure part is not in con 
inserted , namely :-- 

formity with those regulations, but is in con 

forimty with I. S . O . Boiler Code , I. S . O . / R -831 . 
" ( 5 ) Notwithstanding anything contained in these regula 
tions, the Inspecting Authority may approve , inspect 

(ii) when the design and constructional features of a 
and issue certificates when the material used in the 

boiler , steam - pipc , econoriser . 
construction of a boiler , utcain - pine, economiser , surer 

superheater or 
heuter or other pressure past is not in conlosmity 

other pressure part 18 not in conformity with 
with these regulations, but is in conformity with 

these regulations , but is in conformity with the 
I. S . O . Hoiler Code, ISO / R -831 . 

I.S . O , Boiler Code , ISO / R - 831." . 


(6 ) Notwithstanding anything contained in these regula 

tions, the Inspecting Authority may accept the design 
or constructional features of a boiler, stcam - pipe, 


[F . No. 6 ( 5) /73 -Bojlers] 

S. C . DEY, Secy. 


मागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

( तोल तथा माप निदेशालय ) 

6 frent, ? HF, 1977 
TO Flo fq . 875.- - Tufa ,HTUT # 798 309 4 1177 FT T Tom FTV TTTU T (78777 
TFUTT À L E LETT Tai 97, i a t fafarafat zā att farfar FTTH 291 , fq .---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय वैध माप विज्ञान संस्थान ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम 
197761 

( 2 ) TOTE # 5977977 ft Arite 9 WA ENTI 
2. लाग होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
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2019 
ニンニン 

ニ ニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニニン 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- 31 पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वेडोंग को पराग उमा मलमूधी के स्तम्भ 
" से . नफ में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अहेनाएं आदि : --- मी की पद्धति , प्राय- सीम., पहनाए और उनसे संबधिन अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ~ ~ 
( क ) जिमने में व्यक्ति में , जिमकर पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, गा 

( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ए मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौज़द है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रयतन में घट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां , यह , उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्राण वाग , शिथिन कर मकेगी । 

7. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी वान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मंल्या 
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- 
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- 


- - 
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- 
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- 


अनुसूची 
नागरिक प्रति और सहकारिता मंत्रालय में भारतीय वैध माप-विज्ञान संस्थान में समूह क और मम ह ख पदों के लिए भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

बतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पाक्षिक और अन्य प्रईताएं 

पायु - सीमा 
- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - 

. _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ 
1. प्राचार्य 

1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 16000 चयन 10 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
समूह क राजपत्रित, 

( सरकारी सेवक के . 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पग्निपिकवर्गीय । 

लिए णिपिल की विद्यालय से भौतिकी /गणित 

की जा सकती में कम से कम द्वितीय 
टिप्पण : आयु सीमा श्रेगगी में एम० एस० सी० 
अवधारिन करने की उपाधि , या यात्रिक 
की अन्तिम तारीख वद्युत पंजीनियरी में उपाधि 
भारत में रहने या विधि में उपाधि सहित 
वाले अभ्यर्थियों बी० एम० सी० उपाधि की 
मे ( उनसे भिन्न को या ममतुल्य ( पद की अपेक्षा . 
अण्डमान और नुमार ) । 
निकोबार द्वीप - ( iii ) माप विज्ञान संबंधी मदों 
ममूह और लक्ष्वीप के मानकीकरण और मंशांकन 
में रहते है ) प्रावेदन में या वैध माप-विज्ञान से 
प्राप्ति की अन्तिम 

संबंधित कार्य में 7 वर्ष 
नारीख होगी । 

का अध्यापन का व्यवहारिक 
अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित 

प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है , विशेषकर प्रमुभव 
संबंधी अर्हता , अनुमूभित 
जाति और अनुमूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों को दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए , शिथिल की जा 

सकती है । 
भनीय : 
( i ) फ्रांसीसी या अमंन था रूसी 

का शान । 
( ii ) किसी अध्यापन संस्था के 

प्रशासन का 
- - - 

मन भव । 
- 


- - 


- - - . - - 
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- - - 


- - - - - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिबीमा की भर्ती की पति/ भर्ती मी प्रोपनि / प्रतिनियमि / स्थानाला यदि विभागीय पोली भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि काई हागो या प्राप्त वारा ग्रा प्रति - दाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां मिति है तो उसकी परिस्थितियों में लोक 
विहित पाय और हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा मथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना - संरचना 

मेवा पायोग में परा 
शैक्षिक प्राईसाए प्रोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी तरण किया जायेगा । 

मर्श किया जाएगा 
की दशा मे लागू होंगी या नहीं 

जाने वाली रिमिनयों की प्रतिशतमा 


10 


1 


11 


13 


दो वर्ष 


प्राय : महीं 
शैक्षिक माताएं : हां 


प्रोमति द्वारा , जिमके न होने प्रोति : 

समह क विभागीय प्रत्येक अवसर पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । से महायक प्राचार्य जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति में चयन , संघ लोक सेवा 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर निम्मलिन्वित होंगे : पायोग के परामर्श 
नियुमित के पश्चात् 5 वर्ष मेवा 1. अध्यक्ष/ मवस्य संघ से किया जाएगा । 
की हो । 

लोक सेवा प्रायोग : 

मध्यक्ष 
2. अपर सचिव सदस्य 
33 संयुक्म मचिव , 

प्रभारी प्रशासन : 
सदस्य । 


2 


7 


- 


1 


बयन 


2. महायक प्राचार्य 

(विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राज- 
पनित , अग्निपिक 
वर्गीय 


700- 40 - 900-६० 
रो०- 40 - 1100 
50 -130000 


B 
35 वर्ष से अनधिक आवश्यमः 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्म 
लिए शिथिल की गा विद्यालय से भौतिकी / गणित 
सकती है ) 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
दिप्पण:-- आयुसीमा में एम० एस० मी० की उपाधि 
अवधारित करने की या यांत्रिक वैधुत इंजीनियरी 
अन्तिम तारीख भारत में उपाधि, या विधि में उपाधि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों माहित भी० एस० सी० की 
से ( उनसे भिन्न जो उपाधि या समतुल्य ( पद की 
अण्डमान और निको . अपेक्षानुसार ) 
बार द्वीप समूह और ( 2 ) माप विज्ञान संबंधी भवों के 
लक्षद्वीप में रहते है ) मानकीकरण और अंशांकन 
भावेदन प्राप्ति की में या वैध माप-विशान से 
अन्तिम तारीख होगी । सम्बन्धित कार्य में 5 वर्ष का 

अध्यापन का व्यवहारिक 

अनुभव । 
( पहनाएं, अन्यथा मुहिन अभ्यषियों 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार , शिथिल की 
जा सकती है , मिशेषकर 
अनुभव संबंधी महता, मनु 
मूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिए भारक्षित पदों 
के लिए, शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 


(11 ) फ्रांसिसी या जमन या सी 
का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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वर्ष 
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- - --- - - - - -- - - - - 
11 

12 

13 
- -- - - - - - - - -- - - . - - . - - - - --- - - - - . .. - - 
ग्रायः नहीं प्रोभनद्वाग, जिगर न होने पर प्रोनि . 

ममत्र क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
गक्षिक प्रई ना हो 

सीधी भर्ती दाग 

गंगे प्राध्यापक जिन्होंने उम श्रेणी ममिति में निम्नलिखित होंगे .- चयन संघ सोक 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 1 अध्यक्ष / सदस्य , गंघ मेवा प्रायोग के 
पश्चात् 3 वर्ष मेवा की हो । लोक मेवा आयोग -- परामर्श में किया 

अध्यक्ष जाएगा । 
2. मयुक्त मचित्र , प्रभारी 

गामन, या बाद और माग 
निगम में उप - पवित्र या 
उसपे ऊपर को पंक्ति का 

मनीको अधिकारी -- - मदम्य 
- -- - ... - -- - - - - - - - ---- - - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - ... - - - --- - - -~ 
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3. प्राध्यापक 

(विज्ञान ) 


_ -- - - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया 650- 30- 710- 35- लागू नहीं होना 

गत ग्य . राज - 10- 07 - 15 
पवन, पानपिक 981) - 110 - 110101) 
वर्गीय 

दग - 40- 12 ) ) 
मपर्य 


- - 
30 वर्ष मे अनधिक आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए णिथिल की जा विद्यालय में भौतिकी/ गणित 
मकती है ) 

में कम-से-कम द्वितीय श्रेणी 
टिप्पण: प्रायुसीमा में एम . एम० मी० उपाधि , या 
अवधारित करने की यान्त्रिक / वैयुत इंजीनियरी में 
प्रतिम तारीख भारत उपाधि , या विधि में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों उपाधि महिम बी० एम 
में उनमे मिन्न जो मी० की उपाधि या ममतुल्य 
प्रारमान और निकोबार पद की पोशानी के 
वीरममूह और ना 

अनमार ) । 
छोरा में रहते हैं ) प्रावेदन ( 2 ) माप-विज्ञान संबंधी मी के 
प्राप्ति की प्रतिम मानकीकरण और अंशांकन 
नारीख होगी । 

में या विधिक माप-विज्ञान 
से सम्बन्धित कार्य में 2 वर्ष 
के अध्यापन का व्यवहारिक 

अनुभग । 
( अहंसा , अन्यथा मुग्रहित प्रम्यर्थियों 

की दशा में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार मिथिल 
की जा सकती है, विशेषकर. 
अनुभव संबंधी, अर्हता , अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदो के लिए , 
शिथिल की जा सकती है ) । 
वाछनीय 
फ्रांमीसी, जर्मन या रूमी का ज्ञान । 


- ... - - 


- - 


- -- - - 


-- --- - - --.-. . . 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


-- -- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


--- .. - 


- - 


- - ---- 


12 


13 


_ _ 


- - - - 

स 
- - . .... - . 

।- -- - - 
बई 


-- - - - - - - -- 

11 

- - - - - - - - - 
लागू नही होता 


- - 


- 


- 


। 


____ . _ _ 
नाग नहीं होता 


- 


- - - 


मीधी भर्ती डाग 


लागू नहीं होता 


चयन, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
किया जायेगा । 


. - - - -.- - - , 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. - - . . - - . 


- - - . - .. - - - 
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5 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - - 
4. माप अनुदेशक 


---- - - 

1 


लागू नहीं होता 


- - - ---- - -- 
माधारण केन्द्रीय संषा 5 30 - 25- 750 -40 

समूह ख , प्राज- 0०- 30- 900 10 
पतित , पलिपिक 
वर्गीय 


- - , - - - - - - - - - - ----- 
30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( मरकारी मेषकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से भौतिकी/ गणित में 
सकती है ) 

कम- से-कम द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पणः प्रायुसीमा अब- एम० एम . सी० उपाधि , 
धारित करने की प्रतिम या यांत्रिक वैद्युत इंजीनियरी 
तारीष भारत में रहने में उपाधि , या विधि में उपाधि 
बाले अभ्यर्थियों से सहित बी० एस० सी० की 
( उमसे भिम जो मण्ड - उपाधि या समतुल्य ( पद की 
माम और निकोबार अपेक्षाभों के अनुसार ) । 
चीनममूह और लक्षद्वीप ( मर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों 
में रहने है ) प्रावेदन की दशा में संघ लोक मेवा 
प्राप्ति की अन्तिम पायोग के विषकानुसार 
सारीब होगी । 

शिथिल की जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव संबंधी प्रहंता, अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के प्रयषियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
मिथिल की जा सकती है ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) माप-विज्ञान मेबंधी पदों के 

मामकीकरण और अंशांकन 
में या वैध माप-विज्ञान से 
सम्बन्धित कार्य में प्रध्यापन 
का व्यवहारिक , कुछ अनुभव । 


( 2 ) फासीसी , अर्मन या फसी का 

ज्ञान । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


-- - - - - 


-- 


- 


-- ... 


___ - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - . . . - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - . . - 


. 


10 


11 


12 


13 


. 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


. . . . 


- - - 


- 


- 


- . - - - . . - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- . 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


चयन संघ , लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - -- - - ----- 


- 


- . . 
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( Directorate of Welghts & Measures ) 

New Delhi, the 25th May , 1977 
G .S .R .873 .-- lo exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating thc method of recruitment to Group A and Group B posts in the Indiun Institute of Legal 
Metrology , namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Indian Institute of LegalMetrology (Group ‘ A ’ and Group B 
posts ) Recruitment Rules , 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexcd , 

3. Number of posts , classification and scale of puy :-- The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schodule . 

4 . Method of recruitment, age limit qualifications cte : - -The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5. Disqualification : ---No person - -- 
(a ) who hus entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has ented into or contracted a marciage with any person , 
shall be cligible for appointrucnt to any of the said posts : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicolmay, by order, for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any claus ar category of persons or posts , 

7. Saving -- --Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- -- 


Recruitment rules for Group A and group B posts in the Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi in Ministry of 
Civil Supplies and Cooporation 

- - - - - - - - - - - 
Name of Post No. of Classificution Scale of pay Whether Agc liinit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
Post or non 
Selection 
Post 


1 . Professor 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection 
Serrico Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not exceeding 4A 
years 
(Relaxable for Govt. 
servants ) 
Note : The crucial 
for deterraiding the 
age limit shall be 
the closing date for 
l ecolpt of applica 
tions from candi 
datos in India (other 
than thoscin Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lalk 
shndwecp ). 


Essential ; 
(i) At least Second Class M . Sc. 

degrec in Physics /Mathc 
matics, OR Degree in 
Mechanical/ Electrical Engi 
neering, OR B . Sc . Degrec 
with a Degree in law , of it 
recogoised University or 
equivalent (According to 

the requirements of the post ) . 
(ii) 7 years teaching practical 

experience in standardisa 
tion and calibration of metro 
logical items or in the 
work connected with legal 

metrolovy , 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiye well quali 
fied in particular , the qualifica 
tion tcgarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Knowledge of French or 

German or Russian . 
(ii) Experience in the adminis 

tration of a teaching institu 


tion . 


- 


- 


- 


_ - - - 


_ 


. 


. 


- 


- - - 


Il 


- 


- 
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- -- - - - 

- - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitnient In case of rectt. by Promo. If a Departmental circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit - tion deputation /transfer , gra- Promotion Conmittce wh. ch Union Public 
lilications prescri- if any, ment or by promotion des from which promotion cxists what is its Service Commission 
cd for direct re or by deputation /transfor deputation ,transfer to be composition 

is to be consulted in 
cruit will apply and percentage of the macic 

making rectt. 
in the case of Pro 

vacancies to be filled by 
motecs variousmethods 

- - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - 
8 10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
Age : No 2 yoars By promotion failing Promotion : 

Grou ? A Depart- Selection on cach 
Educational que 

which by direct recruit- Assistant Professor with 5 mental Promotion occassion shall be 
lifications : Yes 

ment, 

years service in the grade Committco consis - made a consulto 
rendered after appointment ting of : 

tion with the Un 
thereto on il r egular basis. 1. Chairman Mein - ion Public Service 

ber Union Public Commission . 
Service Comniission : 
Chairman , 
1 . Additional Sec 
retary -Member. 
3. Joint Secrotary in 
charge of Admi 
nistration -Memher . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- . . - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . 
2 . Assistant Pro 

fessor (Science ) 


Selection 


General Central Rs. 700 - 40 -900 . 
Service Groupa ER- 40 -1100 - 50 
Gazetted Non - 1300 
Ministerial 


Not exceeding 35 Essential; 
years . 

(i) At least Second Class M . Sc . 
(Relaxable for Govt. dogree in Physics /Mathe 
servants ) 

matics , OR Degree in 
Note : The crucial Mechanical/Electrical Engi 

Jate for determin neering , OR B . Sc . Degree 
mgthe age liinit shall with a Degree in Law , of a 
be the closing date recognised University on 
for receipt of appli cquivalent (according to the 
cations from candi l equirements of the post). 
dales in India (other (ii ) 5 years teaching / practical 
than those in Anda expereince in standardisal 
man and Nicobar lion and calibration of metro 
Islands and Luka logical items or in the work 
yliadweep ). 

connected with Icgal metro 

logy. 
Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified : in particular, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates blonging to Sche 
duled Citstes and Scheduled 
Tiibes for posts reserved for 
them ). 


Desirable : 
Knowledge of I l ench or Germs 

or Russian , 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 

13 
- - -- - -- -- -- - - -- - - -- 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Depart. Selection on cach 
Educational Que1 

which hy direct recruit- Lecturers with 3 years ser - mental Promotion occasion shall he. 
lifications : Yes 

micut. 

vice in the grade rendered Committee consist - made in consulta 
after appointment thereto ting of : 

tion with the Union 
on a regular basis 

I . Churiman /Mem Public Service Co 
ber , Union Public mission . 
Service Commi 

ssion - Chuirman 
2. Joint Secretary 

Incharge of Au 
ministration or 
Technical Officer 
in the Directorate 
of Weights and 
Mcasures of the 
rank of Deputy 
Secretary or above --- 
Member , 
3 . Director / Deputy 

Secrelary incharye 
of administration - -- 

Menbr. 
- - - - - - - - - . . - - - - - - - - 

- . - - - - - 

- --- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - 
3. Lecturer 

General Central Rs. 650 -30 -740- Not appli - Not exceeding 30 Essential: 
Science ) Service Group B 35-810 -EB-35 - cable 

years 

(1) At least Second Class MSc. 
Gazetted Non - 880 - 40 - 1000 - EB 

(Relaxable for Gover - degree in Physics /Mathe 
Ministerial 10 - 1200 . 

nment servants ) 

matics, OR degree in Mecha 
Note : The crucial nical/Flectrical Engineering, 

date for deter OR B . Sc . degree with a 
mining the age Degree in Law , of a recog 
limil shall be the nisect University or equiva 
closing date for lent. 
receipt of applicat - ( According to the requirements 
tions from candic of the post) 
dates in india (ii ) 1 year s teaching practical 
( other than those in cxperience in standardisa 
Andaman and Nico 

tion and calibration of 
bar Islands and nietrological items or in the 
Lakshadweep ) 

work connected with loyal 

nictrology . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualilicd ; in particular, the 
qualification regarding exper 
rence is relaxable in case of can 
cidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ) 
Desiruble : 
Knowledge of French , German 

or Russian , 
- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - . - . . --. - . -. - - - - - - - - - . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 
9 

---- - 

- -- -- 
10 11 

12 

13 
- - - - - -- -- - - - - - 

- - . . - - - - - - 
Not applicable years By Jirect sccruitment Not applicable 

Not applicable Selection shall be 

de in consulta 

jion with the ! PSC 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 
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- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- -- - - 


-- - - - - 
4. Metric Instruc. 

tor 


- - - - - - - - . . - - - -- ... - .. - - - - - - - - - - : - . . . - . - - - - - - 
1 General Contral Rs. 550 - 25 - 750 - Not appli - Not exceeding 30 Essential: 
Service Group B EB - 30 - 900) 

cable years 

( i) At least Second Class M . Sc . 
Non- Gazetted 

( Relaxable for Gov - degree in Physics / Mathe 
Non- Ministerial 

ernment servants ) . inatics, OR Dcgrco in 
Note : Tho crucial Mechanical/ Electrical Engi 
date for deterenin neering. OR B. Sc. degree 
ing the age limit shall with a Degree in Law , of a 
be the closing date recognised Universitý or 
for receiptofappli equivalent 
cations from cau - (According to the requirements 
didatos in India of tho post ) . 
(Other than those in (Qualifications relaxable at the 
Andaman and Nico discretion of the Union Public 
har Islands and Sorvice Commission in case of 
Lakshadweep ) . 

candidates otherwise well 

qualified ). 
Dosirablo : 
(i) Some teaching/ practical ex 

porionce in stavdardisation 
and calibration of metrolo 
gical items or in the work 
connected with Legal metro 

logy . 
(ii ) Knowledge of French, Ger 

man or Russian . 


- - - -- - 


- - -- 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


In 


- 


11 
- - - 
Not applicablo 


- -- - - - - 


- - - - - - - 
12 

- 
Not applicablo 


- - 


- - - - - - 
By direct recruitment 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - - --- -- - - . . -- 

13 
- 
Selection shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service 
Commission . 


- 


- - 


- 


- 


[ File No . WM-2 (11 )/ 76 ] 
S. M . KELKAR, Under Secy . 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 


नई विस्मी , 4 जून , 1977 
सा० का नि० 876.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रमायन और उर्वरक मनालय में 
मलाहकार ( रसायन ) के पद की नियुक्ति पनि को नियमित करमे हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारभ ..--- ( 1 ) ये नियम रमायन और उर्वरक मंत्रालय , सलाहकार ( रसायन ) भी नियम , 1977 कहलाये जा सकेंगे । 
( 2) ये मरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और बनन मानः----पर मंख्या इसका वर्गीकरण और बेतनमान इन नियमों के माथ मलग्न अनुसूची के कासम 2 से 4 के अनुमार 
होंगे । 

____ 3. भर्ती की पनि, आय मीमा , शैक्षणिक योग्यता प्राविः --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , शैणिक योग्यता और उनके संबंधित अन्य मामले 
उपरोक्त अनुसूधी के कालम में 13 के मनुमार होंगे । 


[ भाग II - बड 3 ( 1 ) ] 
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4. प्रमहप्ता :- - कोई भी व्यक्मि:---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माष विवाह किया हो अपवा विवाह करने के लिए अनुगंध किया हो मिसका/जिमकी पति /परमी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जिसने जीवित पति पत्नि के होते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबड हो , उक्त पद पर भर्सी के 

लिए पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम में पट दे वे कि ऐसे व्यक्ति पर लागू भ्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐमा विवाह अनुदेव है और ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है । 


5 छूट देने का अधिकार: -- अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐमा करता पावश्यक अथवा उचित है , यह ऐसा करने के कारणों को लिचित 
रूप में रिकार्ड करफे एक चादेम द्वारा और संघ लोक सेवा पापीग के माथ परामर्म कारके किसी श्रेणी भवना धर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी 
भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6 बजाव:-- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गवे प्रादेमों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य 
मिशेष धर्ग के व्यक्मियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
की संख्या 


सीधी भर्ती के लिए गणिक 
और अन्य बोग्यताएं 


क्या यह प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा गैर प्राय मीमा 
प्रवरण पद 
- - - - - - - - - - - - --- - - - 

5 


+ - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -- - ---- - - - 


| با 


H 


मलाहकार 
( रसायन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेमा रु० 2500- 125/ 2- 

श्रेणी ( क ) राज - 27500 


लागू नही होता 


पनिस 


50 मर्ष से अधिक नहीं ( i ) कम से कम रसायन शास्त्र 
( मरफारी कर्मचारियों में द्वितीय श्रेणी में एम०एम० 
के लिए छूट ) 

मी० डिग्री अथवा कैमिकल 
टिप्पणी:- पायु मीमा इंजीनियरिंग /प्रोद्योगिकी में 
निर्धारित किए जाने मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
की तिथि भारत में प्रथया उसके समकक्ष डिग्री । 
अभ्यभिगों से प्रावेदन (ii ) किमी प्रमिद ग्मायन उयोग 
पत्र प्राथ्म करने की प्रथवा रमायन उद्योग के 
अन्तिम तिषि होगी योजना/विकाम , उत्पादन , 
( अंडमान और निकोबार अनुसंधान समस्याओं से 
बोपनमूह तथा लक्षद्वीप मंबधित भारत भरकार राज्य 
को छोड़ कर ) । 

सरकारों के विभागों में मिमी 
जिम्मेदार पद पर 15 वर्ष 

का म्यवहारिक अनुभव । 
( मभ्यर्थी के अन्यथा सुयोग्य होने 

पर उसकी महतानों में मंष 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा छूट 
दी जा सकती है विष कर 
अनुसूचित जाति और अनु 
मूचित जनजाति के व्यक्तियों 
को उनके लिए अन्य पदों 
में अनुभव के बारे में छूट दी 

जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
( i ) भारतीय परिस्थितियों के 

विशेष संदर्भ में रसायन 
उद्योग में अद्यतन प्रवृतियों / 
ममस्याओं पोर तकनीकी में 

परिचय । 
( ii ) अंग्रेजी में मलागा अन्य किसी 

यूरोपीय भाषा, पर्षास् जर्मन , 
फ्रेंच, रशियन अषणा 

पटेमियन का शान । 
- - - - - - - - - - 


-- ---- - - --- - - - - - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदाति/ प्रतिनियुक्ति यदि कोई डी०पी० भर्ती के लिए किन 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो म अथवा पदोन्नति में प्रथवा स्थानान्तरण से की जाए तो किस ग्रेर में मी० हो तो उसका परिस्थितियों में मंघ लोक 
पौर शैक्षिक योग्यताएं 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में , पदोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया गठन कैम किया मेवा प्रायोग में परामर्ण 
पदामति के मामलों और विभिन्न पनियों वाग भरे जाय 

गया है किया जाता है. 
पर भी लाग होगी 

जान बाल पक्षों की प्रतिशतमा 


10 


I ] 


17 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


र्य 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्नरण 

( अल्यावधि के गहित ) 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न 
गने पर मीधी भर्ती में । 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
मेवा आयोग के परामर्श 
में नियुक्मि की भानगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पा - लाग नही होमा 

वधि टेके सहित ) स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार, 
मरकारी क्षेत्र के उपत्रम, विश्व 
विद्यालय और मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानो में समान 
पदों पर नियुक्त अधिकारी प्रथया 
रपये 2000-2250 के यमन 
मान में 3 वर्ष की मेवा अथवा 
कालम 7 में मीधी भर्ती के लिये 
निर्धारित योग्यताएं और अनुभव 
रम्यने वाले अधिकारी ( प्रनि 
निर्याक्त / मे की अवधि मामान्य 
म्प मे 5 वर्ष से अधिक नहीं है ) । 


. 


. 


- 


- -- 


- 


- - - 


- .. . ... - 


- 


- 


____ ... .. 


- 


. - . 


- - - 


- - -- - - - - 


-- -- , - - 


- 


- - - 
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- 


- 
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[ फा० म० ए० 420 1 1/ 5/ 77-स्था० ] 

मंजीव गोयन, अवर, मचिय 


MINISTRY OF CUEMICALES AND FERTILIZERS 


New Delhi, the 4th June, 1977 


G. S. R. 875 .- -In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presiden 
herebymakes the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Adviser ( Chemicals ) in the Ministry of Chemicals and 
Fertilizer s, namely :- - 


1. Short title and commencement: - (i) These rules may be called ihc Ministry of Chemicals and Fertilizers Adviser ( Chemicals ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

( ii ) They shall come into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 

9. Number, classification and scule of pay: - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Mothod of recruitment , age liinit and other qualifications : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
initir s relating to the suidpust shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications: - No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( h ) who having a spouse living has entered into , or contracted a marriage with any person : 
shall be cligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and therc are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax: - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do so , it may, hy order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying: _ Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
ube Sebeluled Tribes and other special catogorics of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to live in this regard , 


( Mr IIMK 
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Namo of the Post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


SCHEDULE 
Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


Post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


VAL 


-- 

- - 
12 
Adviser ( Chemi 

General Central Rs. 2900 -125/2 - Not appli- Not exceeding 50 (1) At least a 2nd Class M . 
cals ) Service Group A 2750 . cable years. 

Se. Degree in Chemistry 
Gazetted 

(Relaxable for Govt. or Degree in Chemical En 
servants ) 

gineering/ Technology of a 
Noto : The crucial rccognised University or 

date for determin - equivalent. 
ing the age limit (ii) 15 years practical exper 
shall be closing dato lence in a responsible capa 
for receipt of appli city in any Chemical Indus 
cations from can try of repute or in a Depart 
didates in India ment of the Government 
(other than those of India State Government 
in Andaman and deallog with planning/deve 
Nicobar Islands and lopment production, re 
Lakshadweep ) . 

search problems of chemical 

industries . 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the qua 
lification regarding experience 
is relaxable in case of candid 
Ates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) . 
Desirable : 
(1) Familiarity with the 

latest trends/problems and 
techniques of chemical indus 
tries with special reference 

to Indian conditions. 
( ii ) Knowledge of a European 

Language other than English 
viz , German , French , Russian 

or Italian . 
- - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for Direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


こここ 
Method of recruitment , In caso of recruitment by pro - Jf a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit motion / deputation /transſer , what is its compo - UPSC is to be consul 
or by promotion or by grados from which promotion sition 

ted in making icciuit 
deputation / transfer & deputation / transfer to be made 

ment 
perceptage of the yaca 
nçics to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicabic 


2 Years 


Not applicable 


Selection on cach occasi 
on shall be made in con 
sultation with the UPSC . 


By transfer on deputation Transfer on deputation 
(including short term con - (including short-term 
tract) transfer , failing contract) / transfer , Officer 
which by direct recruit - under the Central Govern 
ment. 

ment, State Government , 
Public Sector Under 
takings, Universities and 
Rocognised Research Insti 
tutions, holding analogous 
posts , or with 3 years ser 
vice in post in the scale of 
Rs. 2000 -2250/ or equiva 
lent and possessing the qua 
lifications and experience 
prescribed for direct re 

cruits in Column 7 . 
( Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
exceed 5 years ) 


- - - - - - - - 


[File No . A -42011/5/77-Estt.) 
SANJIVA GOYAL , Under Secy . 
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[ PART II - SEC .3(i)], 


स्वासन परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 जून , 1977 


तामा०नि० 8777 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रामकुमारी अमृत कौर कालेज 
माफ नसिंग , नई दिल्ली में समूह ग , पदों की भतों विधिको विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्याल : - - . . 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम राजकुमारी प्रमत कौर कालेज प्राफ नसिंग, नई दिल्ली ( गुप मी पद ) भर्ती नियमा 
बली , 1977 है । 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . उपायोजन . ---ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के मालम - 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण , तथा वेतनमान .--- उकल पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
4 में निर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की विधि , मायुसीमा , अर्हताएं प्रादि :-~- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , भायु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य भासे वही होंगी जमा फि उक्त 
अनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. प्रमहंता : कोई व्यक्ति :-- - ( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/ करती है जिममा फि पति या 
जिसकी पस्नी जीवित हो , प्रथया 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह करता /करती है अथवा विवाह को विदा करता/ करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्त्रीय विधि के 
अधीन प्रोय है और ऐसा करने के अन्य माधार है तो पार किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छुट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विधार हो कि छुट देना आवश्यक या ममीचीन है वहा वह लिखित कारणों के आधार पर 
मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों अथवा पदों को इन नियमों में किसी उपबन्ध मे छट वे भकती है । 

7. व्यावसि : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारभणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव 
नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
गजकुमारी अमृत कौर कालेज प्राफ नमिंग , नई दिल्ली ( ग्रुप सी पद ) भर्ती नियमावली, 1977 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान पर मेलेक्शन है मीधी भर्ती के लिए माय मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

अथवा नान - सेलेक्शन मीमा 

शैक्षिक तथा अन्य प्रहंताएं 
- --- - - - - --- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . 


- - -- - - - - 


. - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - 


--- - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - -- - - - - - - 


- -- - - 
1 . ट्यूटर 


- - - - - - - 


- 
सलेक्शन 


- - - - - 

35 वर्ष 


- - - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय र 550- 20- 

मेवा, ग्रुप सी 650- 25- 750 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) नमिंग में बी०एस०सी० 

डिग्री । 
( 2 ) रजिस्टर्ड नर्म नपा 


12 * 


र 


मेलेक्शन 


35 मार्ग 


० 550- 20- 
650 -25- 750 


2.. जनस्वाप्य नरिंग 2 

मामाम्य केन्द्रीय 
पर्यवेक्षक 

सेवा ग्रुप सी 
* जनस्वास्थ्य (अराजपत्रित ) 
पर्यवेक्षकों के ( अननुमधिषीय ) 
दो पक्षों को 
इयटर के पद 
का नाम दिया 
जाना है । 


( 3 ) मस्थान में पठाने का 

नीन वर्ष का अनभव । 
बाछनीय : 
नमिंग में मास्टर्म जिग्री । 
अनिवार्य . 
( 1 ) नमिंग में बी०एम०मी . 

डिग्री । 
( 2 ) रजिस्टई नर्म मथा 

दाई । 
( 3 ) संस्थान में पढ़ाने का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
नमिंग में मास्टर्स डिग्री । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का सरीमा , सीधी भर्ती द्वारा पयोधनि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांत - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां , जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति या स्थानान्मरण के रण के द्वारा भर्ती के मामले में वह ममिनि है, तो उमका नया भर्ती के लिए संभीम 
के मामले में प्रत्यक्ष है । द्वारा नया विभिन्न नर्गको वाग ग्रेड जिममे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्नि/ गठन है 

लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने वाले भरे जाने याप्न पदो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्ण किया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्राय 
मौर गैक्षिक पहनाएं 
सागू होंगी 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- -- - - --- - -- 

10 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- -- - - - - - - -- -- - - - -- - - ---- - ---- - - - - - -- - - - - - --- -- - --- - -- -- -- - - - - 
1. प्रायु -~ -नही वर्ष पदोन्नति बारा, जिसके न होने पर उन क्लीनिकों इस्ट्रक्टरों के प्रेह में विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नही होता 
शक्षणिक तथा व्याव 

मीधी भर्ती बाग 

मे पदोन्नति जिनको इम ग्रेड में में निम्नलिखित म्यक्ति 
मायिक महंसा 

कम में कम मीन वर्ष की सेवा होंगे 
हो । 

1 . प्रिमिपल , राजकुमारी 

अमृत कौर नमिंग कालेज , 
नई दिल्ली --- अध्यक्ष 
2. बाइस -प्रिसिपल ( उनकी 
अनुपस्थिति में कोई 
मरिष्ठ लेक्चरर --सदस्य 


11 


12 


13 


3, कोई 


वरिष्ठ ट्यूटर 


- - सदस्य 


2 वर्ष 


2. पाय - नहीं 

शैक्षणिक तपा 
व्यावसायिक 
अहंताए--- हो 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने उन क्लीनिकों/ इंस्ट्रक्टरों के 1. प्रिसिपल राजकुमारी लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ग्रेस में से पदोन्नति जिनको अमून कौर नसिंग कालेज 
इस प्रेस में कम से कम 

- अध्यक्ष 
__ 3 वर्ष की सेवा हो । 2. वाइस -प्रिसिंपल ( उनकी 

अनुपस्थिति में कोई 

बरिष्ठ लेपचरर - सदस्य 
3. कोई वरिष्ठ लेक्चरर 

-~- सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- -_ . .._ 

- 


_- 


-- 


_ , _ . . 
- - 


- --- -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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3. क्लीनिकल इंस्ट्रक्टर 20 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 45 5- 15- 
सेवा, ग्रुप सी 560-६० रो० 
( पराजपत्रित ) 20- 700 
( अननुसचिषीय ) 


35 वर्ष 

मनिवार्य : 
टिप्पणी :- अनुसूची के कालम 6 ( 1 ) ममिंग में बी०एम०सी० 

में वणित पायुसीमा डिग्री । 
निर्धारित करने की ( 2 ) रजिस्टई मर्स तथा 
परीमण तिथि प्रत्येक बाई । 
मामले में भारत में 
रह रहे उम्मीदवारों 
( अण्डमान तथा निकोबार 
वीप समूह एवं लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) से प्राम 
दन पन प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि होगी । 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


11 
-- - - - - - - - - - -- - 

लागू नहीं होता 


- ---- - - - - - - -- - - - - 

12 
- ..-- - - - -- - - - -- - - - 


13 
-- -- -- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


3, लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं० ए• 12018/ 2/ 75-एम० पी० टी .] 

एम० श्रीनिवासन, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 22nd Junc, 1977 . 


G . S. R . 871 - In exorciso of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President barcby 
makes tho following rulos regulating the mothod of recruitmeut to Group C posts at the Rajkumari Amrit Kaur Collogo of Nursing, 
New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, New Delhi , 
(Group C posts) Recruitment Rules, 1977. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette. 
2 . Application :- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number Classification and scale of Pay : - The number of the said posts, their classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified la columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of rocruitmont, age limit and qualifications etc :- Themethods of recruitment ago limits , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specifiod la columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 


5. Disqualification : - No person, 
(a ) who has ontorod into or contractod a inarriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , shall be cligible for appointment to any 

of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are othor grounds for go doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Powor to relax :-- Whore the Central Government is or opinion that it is necessary of expediont so to do , it may, by order and 
for reasons to bo recordod in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of pessons or posts . 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this rogard . 
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R1210A IM : 19 
SCHEDULE 
Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, Now Delhi (Group C Pogte) Recruitment Rulos , 1977 . 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scule of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Education and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether 
scloction 
or non 
selection 


post 


1 


3 


4 


56 


1 . Tutor 


Selection 


35 years 


wifo. 


General Central Rs. 550 -20 -650 -25. 
Sorvices , Group 750 
C (Non 
Gazetted ), 

(Non -Ministerial) 
* 12 * Two posts of 

Public Health 
Supervisors are 
to be re - designa 
tod as Tutor. 
General Contral Rs. 550 -20 -650 -25. 
Services, Group 750 
C (Non -Gazetted ) 
(Non - Ministerial) 


Essential : 

(i) B .Sc. Degree in Nursing 
(ii) Registered Nurse and Mid 
( iv ) 3 years experience in teaching 

institution . 
Desirablo ; 
Master s Degree in Nursing, 


Selection 


35 yours 


2 . Public Hoalth 2 
Nursing Supor 
visor 


Essential. 
(i) B .Sc . Deprco in Nursing. 
( ii ) Registered Nurse and Mid 

wife 
( iii) 3 years experience in teaching 

institution , 
Desirable : 
Master s Degree in Nursing . 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


any 


Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitmcat by If a Departmental Promotion Circumstances 
educational quali - probation if whether by direct recruit- promotion /deputation Committee axists what is its in which Union 
fications prescribed ment or by promotion or transfer , grades from composition . 

Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer which promotion /depu 

Commission is 
will apply iv pro and percentage of the tation /transfer to be made . 

to be consulted 
motoos vacancies to be filled by 

in making to 
various methods 

recruitment. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


1 . Age : No. 

Educational and 
Professional 
qualifications : 


Yes . 


By promoțion failing Promotion from thc The Departmental Promotion 

which by direct roçruit grade of clinical Instru - Committec consisting of : 
ment, 

ctors with at least thrco 1. Principal, Rajkumari Amrit 
years service in the Kaur Collego of Nursing, 
grade . 

New Delhi, Chairman . 
2 . Vice-Principal (in her 

absence one of the Senior 

Lecturers)---Member. 
3 . One of the Senior Tutor 

Member 


2 years 


2 . Ago : No 

Educational and 
Professional 
Qualifications ; 
Yes 


By promotion failing Promotion for the grade 1. Principal, Rajkumari Amrit Not applicable 

which hy direct recruil - of clinical Instructors Kaur College of Nursing 
ment . 

with at least three Now Delhi- Chairman . 
years service in the 2 . Vice -Principal (la her 
grade. 

absence one of the Senior 

Locturers ) - -Member 
3. One of the Senior Tutors 

Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 
3. Clinical 

Instructor 


20 


56 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - ------ - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- --- - 
General Central Rs. 455 - 15 -560 - EB- Not 

35 years 

Essential : 
Services , Group 20 - 700 

applicable Note : -- The (i ) B. Sc. Degree in Nursing 
C Non -Gazetted ) 

crucial date for (ii) Registered Nurse and Mid 
(Non -Ministerial) 

determining the wife. 
age limit men. 
tioned in Col : 6 
of the Schedule 
in each case will 
be the last dato 
of recoipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than the Anda 

man and Nico 
bar Íslands and 

Lakshadweep) 
- - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - -- 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- . 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - 
Direct recruitment . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 
3. Not applicable 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - --- - - - - - - - - - - 

Not applicable 


- - 
2 years 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - 

13 
- - - - - --.. 
Not applicable. 


oble 


No . A.12018/ 2/ 75 - MPT] 

S. SRINIVASAN, Dy . Secy . 
- - - - - - - -- - - -- - -- - - - 

- --- - - - - - - - - 
MINISTRY OF PLANNING 

(Departinont of Statistics) 
New Delhi, the 17th June , 1977 


G . S . R . 878 .- - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Sample Survey Organisation , Data Processing Division and 
Survey Design and Research Division ( Class IV posts) Re 
cruitment Rules, 1973 , namely : -- 


योजना मंत्रालय 

( साख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1977 
सा . का . नि . 878. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठम , ममक विधायन प्रभाग तथा मर्वेक्षण अभिकल्प 
एवं अनुसन्धान प्रभाग (Iv थेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 में और भागे 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात्:---- 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन 

प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसन्धान प्रभाग (IV श्रेणी 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 

लागू होगे । 
2. राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , ममंक विधायन प्रभाग तथा 
मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसन्धान प्रभाग ( IV श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
1973 की चपरासी के पद से संबंधित अनुमूषी के क्रमांक 2, कालम 11 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित 
किया जाये , अर्थात्:--- 


1 , (1 ) These rules may be called the National Sample Sur . 
vey Organisation , Data Processing Division and Survey De 
sign and Rescarch Division (Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1977. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the National Sample Survey Orga 
nisation , Data Processing Division and Survey Design and 
Rescarch Division ( Class IV posts) Recruitment Rules , 1973 , 
against Serial No . 2 relating to the post of Pcon, in 
column 11 for the entry, the following entry shall be sub 
stituted namely : - - 


"स्वीपरों , फराशों नथा चौकीदारों के पद पर काम कर रहे उन 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिनकी वर्तमान संवर्ग में कम से कम 
पांच वर्ष की सेवा हो तथा जिन्होंने प्रारम्भिक शिक्षा प्राप्त की हो और 
जो हिन्दी या अंग्रेजी अथवा क्षेत्रीय भाषा पढने की योग्यता का प्रमाण 
दें, जिसकी जांच माधारण विभागीय परीक्षा द्वारा की जायेगी । " 

मि० ए०-120 18/ 4/ 75- रा० प्र० गर्वे -II ] 

पार० एन० मनसेना, उप सचिष 


" By transfer of persons holding the posts of Sweepers, 

Farusbcs and Chowkidars who have put in a 
minimum of five year s service in the parent cadre 
and who possess elementary literacy and give proof 
of ability to read cither Hindi or English or Regional 
Language which shall be judged by a simple Depart 
mental test ". 


[ No. A. 12018 / 4 / 75 - NSS. II ] 
R. N. SAXENA, Dy. Secy . 
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कृषि और सिंचाई मवासन 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मन , 1977 
सा० का० नि०879--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 3/19 के परन्तुष दाग प्रवल पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म 
हेसारपट्टा कनिष्ठ ( अभिकलक ) भर्ती नियम , 1976 को अधिकान्त करने हुए , कृषि भोर मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन कनिष्ठ अभिमालयः, केन्द्रीय 
कुक्कुट पजनन फार्म हमारपट्टा के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :---- 

1. मंक्षिाम नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , मुम्बई , भुवनेष्वर और मारपट्टा ( कनिष्ट अभिकलफ ) 
भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीग्ध को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान लोगे जो इसमे उपायच अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
। तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा और पहनाएं, प्रादि ..- उक्न पदों पर भर्ती की पनि, प्राय-सीमा, अहंनाएं और उनसे संबधित अन्य माते में होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूचो के स्तम्भ 5 में 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरहमाए : ---यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति ; - अहाँ केन्द्रीय मरकार भी राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो करण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आबन , प्रादेशा हीरा, शिथिन कर मफेगी । 

6 व्यावनि :-- -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मंमंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुभूचित जातियों, अनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्मियो के लिए उपबंध करमा अपे 
भित है । 


अनुसूची 


-- - - 


- 


_ _ _ _ _ - _ 


_ _ 


- - - - - 
पद का नाम 


- - 
पदों की 
मंन्या 


--- - 

वर्गीकरण 


बतनमान 


कायन पद अपना 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जान भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
वाले व्यक्तियों के लिए लिए गैक्षिक और अन्य महताएं 
आयु सीमा 

- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - . - . - - - - -- 
कनिष्ठ अभिकलक तीन ___ माधोरण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 290-400० . लाग नहीं होता 25 वर्ष से अधिक प्रावयफ : 
समह ग , अराजपत्रिम 6- 326- 8- 3151 

द्वितीय श्रेणी में उच्चतर माध्यमिक 
अलिपिकवर्गीय व०रो०- 8- 390- 111 

( जिसमें एक विषय गणित 
400 २० 

रहा हो । 
- . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - -- - 
. - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - . - -. . -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित भी की दशा मे वे श्रेणिर्या जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थिनियो में मंच 
लिए विहित प्रायु मोर कोई हो म्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरणकिया मरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रहलाए पनियों द्वारा भी जाने वाली जाएगा 

द्वारा परामर्ण लिया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों को प्रतिणतता 

आएगा 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - -- - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . 
नाग नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्ती माग नहीं होना 

लागू नहीं होता लाग नहीं होमा 
-- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 

- -- --- -- -- -- - -- - - - ---- - - - -- - -- -- - - 

मं० 26- 4/ 76- एल डी - 2] 
बी० मी० कपूर, जप मानव 


12 


- . . - - - . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


(Deptt . of Agriculturc ) 


New 


Dolhi, the 21st Jnue, 1977. 


G . S.R .879 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Central Poultry Breeding Farm , Hesserghatta (Junior Computor) Recruitment Rules, 1976 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Junior Computor, Central Poultry Breeding Farm , Hesserghatta , under the Ministry 
of Agriculture and Irrigation (Deparlment of Agriculture), namely : 

1. Short title and commencement , -- (1) Those rulos may be alled the Central Poultry Breeding Farms, Bombay, Bhubaneswar and 
Hesserghatta ( Junior Computor) Recruitment Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 and 4 of the Schodulo annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualification and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 

4. Disqualification , --No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be ligible for appointment to tho said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rulo , 


5 . Power to relax ,---Where the Central Governinent is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these ryles with respect to any class or caicgory of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates Felon 
ging to the Scheduled Castcs/the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Name of Post 


No . of 


Classificution 


Scale of pay 


Age liinit for 
direct recruits . 


Educational and other qualific 8 - 
tions required for direct recruits. 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selcc 
tion Post. 


iol 


- - - - - - - 
Junior Computor Three General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 Not Not exceeding Essential : 

Services, Group 326 -8- 366 -EB -8 - applicable . 25 years . Higher Secondary (with Mathe 
C , Non 390 - 10 -400 . 

matics as one of the subjects ) 
Gazetted , 

in Second Division . 
Non -Ministerial, 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - .. - . - . - - - - - - - - - 
- - . - . - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
educational quali- probation , whether hy direct recruit - promotion deputation /transfer Promotion Committeo which Union Public 
fications prescribed if any , ment or by promotion or grades from which pro - exists , what is its Service Commission 
for direct recruits by deputation /transfer motion /deputation /transfer to composition . 

is to be consulted in 
will apply in the and percentage of the be made. 

inaking recruitment. 
case of promotcos. 

vacancies to be filled by 
various methods . 


om 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable. 

of applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


(No. 26 -4 /76 -LD . II) 
B . B . KAPUR , Dy. Secy, 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 18 अन, 1977 
साका०नि० 880.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय निर्देश पुस्तकालय कलकत्ता में 
लेखा-एवं-प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - -- 

1 . गैक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय निर्देण पुस्तकालय कलकसा, लेखा-एवं - प्रशासन अधिकारी भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रपत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबा अनुसूची के स्तम्भ : 
मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाए और उससे मंबधित अन्य नाम के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिषिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-~ ~ वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पमि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष पवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
मख्या 

अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए गैक्षिक और अन्य अर्हता 

आयु-सीमा 

- - - - - - - - - - - • -- - - -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


चयन 


लेखा- एवं -प्रणामन 
अधिकारी 


___ माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740- 35- 

समुह ख , गजपत्रित 880-100- 40 
अलिपिकवर्गीय 960 रु० 


-- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - 
35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरफारी मेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व . 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या सम 
मकती है । ) 
टिप्पणी: - - प्राय मीमा ( 2 ) किमी मरकारी विभाग या 
के अवधारण की मयातिप्राप्त संगठन में लेखा , 
निर्णायक तारीख भारत प्रशासन और स्थापन कार्य का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों पर्यवेक्षी हैसियम में तीन वर्ष 
से ( उममे भिन्न ओ ; का अनुभव । 
अण्डमान और निको - ( अहंताएं, अन्यथा सुहिन अभ्य 
मार द्वीप समूह तथा थियो की दशा में संघ लोक 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मेवा आयोग के विवेकानमार 
पावेवम प्राप्त करने की शिथिल की जा सकती है , 
अन्तिम तारीख होगी । विशेष रूप से अनुभव संबंधी 

महता अनुसूचित जातियों और 
अन मूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा मे , उनके 
लिए प्रारक्षिन पदों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । ) 
पाछनीय : 
( 1 ) मरकारी नियमों और विनियमों 

का शान । 
( 2 ) प्रकाशनों के विक्रय के संगटन 

और नियंत्रण का अनुभव । 


46 GI / 77 - 5 . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
विहित मायु और कोई हो 
पक्षिक भर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागु होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे ममिति है तो उस की परिस्थितियों पर संष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

द्वारा परामर्श लिया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- - 


- - 


-- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . - . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


- 

- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - . - 
प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो प्रोन्ननि : 

समूह ख विभागीय सीधी भर्ती, या सीधी 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर गेमे अधोक्षक , जिन्होंने उम श्रेणी में प्रोन्नति समिति जिममें भर्ती वालों की पुष्टि 
स्थानान्तरण मारा और धोनों नियमित प्राधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होंग - . करते समय संघ लोक 
के न हो मकने पर मीधी पश्चात् तीन वर्ष की मेषा भी 1 . संयुक्त मनिय मेवा पायोग से परामर्श 
भर्ती द्वारा । हो । 

संयुक्त शिक्षा -मलाह- मावश्यक 
प्रतिनियुमित पर स्थानातरण : कार, मस्कृति विभाग 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अध्यक्ष -- 

अधिकारी जो सदृश पद धारण , उप सचिव संस्कृति 
करते हों या जिनकी 550- 900 विभाग - सदस्य 
50/ 425 700 70 वेतनमान या 3. पुस्तकालय अध्यक्ष , 
ममतुल्य वेतनमान के पदों पर केन्द्रीय निर्देश पुस्त 
क्रमश : तीन और पांच वर्ष की कालय,कलकत्सा - सदस्य 
सेवा हो और जिनको लेखा, 4. अवर सचिव , 
प्रशासन और स्थापना कार्य का संस्कृति विभाग - ~ 
अनुभव हो । 

सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो ) । 


[सं० फा० 13- 15/ 76-सी ए आई ( 2 )] 

एच० एस० जस्सल , प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 18th June, 1977 


G . S . R . 880 - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the ipothod of recruitmont to the post of Accounts - cum -Administrative Officer in the Central Referenco 
Library , Calcutta , namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Central Reference Library , Calcutta , Accounts- cum- Adminis 
trativo Officer Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 Number of posts , classification and scale of pay :- The number of the said posts , classification and the scalç of pay attached 
thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment , age limit and qualitications etc . : -- The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in Colunins 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and therc are other grounds for so dolog , exempt any person from the operation of this rule. 


5 Power to relax : - Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order . for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


(961 II - 
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SCHEDULE 
Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quall 

Selection recruits 

fications required for direct 
Posts 

post or 

recruitment 
non -selection 

post. 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - . 


of 


- 


One 


- - 
Selection 


Accounts -cum - 

Adininistrative 
Officer 


- - - - - - - - - - - 
General Central Rs.650 -30 -740 - 
Service Group B 35-880 -EB-40 
Gazetted 

960 
non -Ministerial. 


- - - - - - - - -- - - G 
Not exceeding 35 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Degree of a recognised 
ment servants ) 

University or equivalent. 
Note : The crucial (ii) Three years experience in a 
date for determining supervisory capacity of 
the age limit shall be accounts, administration 
the closing date for and establishment work 
receipt of applica in a Government Depart 
tions from candidates ment or an organisation of 
in India other than repute . 
those in the Union (Qualifications relaxable at the 
Territory of the discretion of the Union Public 
Andaman and Nico Service Commission in case 
bar Islands and of candidates otherwise well 
Lakshadweep ) 

qualified ; in particular, the 
qualification regarding ex 
pericnce is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for posts reser 

ved for them ) 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government 

rules and regulations . 
( ii ) Experience of organisation 

and control of sales of 
publications. 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali . probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes . 


8 


9 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No . 


Two years 


Method of recruitment In casc of recruitment by If a Departmental Circumstances 
whether by direct recruit - promotion or deputation or Promotion Committee in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which exists what is its Public Service 
by deputation or transfer promotion deputation /transfer composition . 

Commission is 
and percentage of the to be made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment, 
— — - - . - - -- - - - - - -- 
10 

12 
- - - - - - - - - - 
By promotion failing Proinotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Superintendent with three Promotion Committec . with the Union 
deputation and failing years service in the grade Composition of De- Public Service 
both by direct recruit - rendered after appointinent partiental Promotion Commission is 
ment. 

therсto on a regular basis . Committec is as follows necessary while 
Transfer on deputation : 1. Joint Secretary/ Joint making direct 
Officers under the Central of Educational Adviser in recruitment and 

State Government holding the Department of confirmatioin 
analogous pşts of with Culturc - Chairman of direct recruit, 
three and five years service 2 . Deputy Secretary in the 
in posts in the scale of the Department ofCul 
Rs.550 -900 /Rs.425 -700 or Culture - Member. 
equivalent rospectively and 3 . Librarian , Central Rc 
having experience in ference Library , Cal 
accounts administration and Calcutta - Member. 

establishment matters . 4 . Under Secrcary in the 
(Period of deputation shall Department of Culture 

ordinarily not exceed three - Member , 
years). 
- - - - - - - 

- - 

[No. F . 13 -15 -/76 -CAI (2)) 
H . S . JASSAL , Under Secy , 
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विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 

___ नई विल्ली , 20 जुम, 1977 
सा० का नो० 881 . राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में 
विशेषज्ञ ( जल और वाय क्वालिटी ) के पद /पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग [विशेषज्ञ ( जन और नाय क्वालिटी ) ] भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतममाम ये होगे जो हममे उपाबर मनमची के स्तम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा , पहनाएं और उससे मबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु-मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए शिथिल की जा सकती हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यनि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यफि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार मौभूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उम्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नाबन , पादेश वारा , 
कर मकेगी । 

____ 6. व्यावसि :-~- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणी पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 

5 


- 


- 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में विशेषज्ञ ( जल और वायु क्लालिटी ) पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 

मायु-सीमा 
- - - - - - - -- --- --- - 

- - - - - - -- - - 
1 

- - - - - - - - 
विशेषज्ञ ( जल और 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300-50 -1700 २० लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक प्रावण्यक : 
वायु क्यालिटी ) ममूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की आ विद्यालय से भौतिकी /रसायन / 
सकती है ) 

गणित में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : - पायु मीमा या ईजीनियरी (रसायन/ 
अबधारित करने सिविल कृषि/ लोक स्वास्थ्य 
की निर्णायक तारीख वातावरणीय ) में मास्टर भी 
भारत के रहने वाले उपाधि । 
अभ्यर्थियों से ( उन से ( 2 ) किमी अद्योग या अनुसंधान 
भिन्न जो अन्डमान संख्या में प्रदूषण नियंत्रण 

और निकोबार द्वीप प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में अनु 
समूह और लभद्वीप संधान / परियोजना का 6 वर्ष 
में रहते हैं ) प्रावेदन का अनुभव । 
प्राप्त करने को ( अर्हताएं, अन्यथा सुमाहित अभ्यर्षि 
अन्तिम तारीख होगी यों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के वियेफानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं ; विशेषतः 
अनुभव सम्बन्धी प्रहंताएं अनु 
मूचित जातियों , अनुसूचित जम 
आतियों के अभ्यर्थियों की दशा 


[ भाग II - - Nण्ड 3 ( i )] 
- - - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : जुलाई 9, 1977 / प्राषाढ़ 18, 1899 
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___ में , उनके लिए प्रारक्षित पदों 

के लिए णिथिल की जा सकती 


ー 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


वांछनीय : 
( 1 ) विशेष योग्यता के क्षेत्र में , 

डाक्टरट की उपाधि । 
( 2 ) प्रदूषण नियंत्रण प्रौद्योगिकी 

सम्बन्धित परियोजनायो / 
स्कीमों के मूल्यांकन का 

अनुभव । 
( 3 ) प्रदूषण नियंत्रण प्रौद्योगिकी 

के क्षेत्र में गणितीय निदर्ण 
और प्रणाली अभिकल्पना का 

अनुभव । 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और गैक्षिक प्रहमाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जागगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 

10 11 

13 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें लागू नही होता चयन प्रत्येक प्रवमर 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पावधि संविदा भी सम्मिलिन है ) : 

पर संघ लोक सेवा 
प्रल्पावधि संविदा भी मम्भि - केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों /विश्व 

प्रायोग के परामर्श से 
लित है ) भर्ती की पद्धति प्रत्येक विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

किया जाएगा । 
अवसर पर संघ लोक सेवा और विकास संगठनों में सदश 
प्रायोग से परामर्श करके पद धारण करने वाले या ऐसे 
विनिश्चित की जाएगी । अधिकारी जिन्होंने 1100 से 

1600 रु० के वेमनमान में कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा की 
हो और जो सीधी भर्ती के लिए 
म्समभ 7 में विहिन अहंसाए और 

अनुभव रखते हों । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अधि साधारणतः तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - - ------- - - - --- 

[ स० फा० ए० 12018/ 18/ 75-प्रशासन - 1] 

एम० एल० मेंहदीरत्त , अवर सचिव 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 20th June , 1977 


G . S . R. 881. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby Imakes the 
following rules regulating the method of recruitmçnt to the post of Specialist (Water and Air Quality ) in the Departıncat of Science and 
Technology , namely :- - 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Science and Technology (Specialist (Water 
and Air Quality )] Recruitment Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number , classification and scale of pay :-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto sball 
be as specificd in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specilled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to tinje . 

4 . Disqualifications : - -No person , 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the post ; 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 


5 . Power to relax : - Whero the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders isucd by the Central Government from time 
to timc. 

SCHEDULE 
Recruitment rulcs for tho Post of Specialist (Water and Air Quality) in the Department of Science and Technology 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualiti 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


5 


6 


I 


Specialist (Water 

and Air Quality ) 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 . 
Servicc , Group 
A Gazetted 


Not appli- 
cable 


Not exceeding Essential ; 

45 years . (i) Master s Degree in Physics/ 
(Relaxable for Chemistry /Mathematics or 
Government Master s Degrec in Enginec 
servants ) 

neering (Chemical/Civil / 
Note : - The Agricultural/Public Health / 
crucial date for Environmental) of a re 
deterinining the cognised University or 
age limit shall cquivalent. 
be the closing (ii) 6 years research /project ex 
date for reçcipt p erience in the field of 
of applications pollution control techno 
from candidates logy in an industry or research 
from India 

institution . 
( other than (Qualifications relaxable at 
those in Anda - the discretion of the Union Public 
man and Nico - Service Commission in case of 
bar Islands and candidates otherwise well quali 
Lakshadweep .) fied ; in particular, the qualifi 

çation regarding experienco is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them .) 
Desirable ; 
(i) Doctorate Degree in the 

field of specialization 
( ii ) Experience in evaluation of 

Projects / Schcnies /relating to 

pollution control icclinology . 
(iii ) Experience of mathematical 

modelling and systems design 
in the field of Pollution Con 

trol technology . 
-- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


, - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of Method of rectt. whcther In case of rectt. by promo - If a DPC exists Circumstnces in which 
educational qualifi - probation, by direct rectt, or by tion/ deputation/transfer , grades what is its com- U . P. S . C . is to be con 
cations prescribed if any promotion or by deputa - from which promotion / depu . position sulted in making rectt. 
for direct recruits 

tion /transfer and percen - tation /transfer to be made 
will apply in the 

tage of the vacancies to 
case of Promotecs , 

be filled by various 

methods 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - -- -- - -- -- - - 
Not applicable 2 years By clirect recruitment or Transfer on deputation ( inclu - Not applicable Sclection on cach Occa 
by transfer on deputa - ing short-terim contract ) : 

sion shall be made in 
tion ( including short, Officers holding analogous 

consultation with the 
term contract ); method posts or with at least 3 

Union Public Service 
of recruitment to be ycars service in posts in the 

Commission. 
decided on each occa scale of Rs. 1100 - 1600 under 
sion in consultation the Central/State Govern 
with the Union Public ments / Universitics/ Recog 
Service Commission , nised Research and Deve 

lopment Organisations and 
possessing the qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits 
under colunnn 7. ) 

Note : - - The period of 
deputation contract shall 
ordinarily not excced 3 years. 


" - 


- 


.. 


[ F. No. A - 12018/18/ 75 - Admn.I] 
S . L. MEHNDIRATTAE, Under Secy , 


मंवर्ग में मम्मिलित करने के आदेश दिनांक 27 मार्च, 1976 से प्रभावी 
जारी किये थे और इस नियमावली के प्रभावी होने की जो तारीख प्रति 
पादित की गयी है, उससे किसी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं० 3 8/ 1/ 76-प्रशासन - 2] 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 31st May, 1977 


भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 31 मई , 1977 
सा० का० नि0 882 राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्वीय गर्वेक्षण 
( वर्ग 3, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 में निम्नलिखित और 
संशोधन करते हैं , अर्थात् :-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीयपुगतत्वीय सर्वेक्षण ( वर्ग 3, 
अराजपत्रित पर ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये 27 मार्च, 1976 को प्रवृत्त हुए समझे जाएगे । 
2 भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण ( वर्ग 3, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची मे,--- 
( 1 ) तकनीकी सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम म० 13 के सामने,- - 
( क ) स्तम्भ 3 मे , प्रक " 54 " के स्थान पर प्रेक "86 " रखा जाएगा, 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के नीचे निम्नलिखित मन्तः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् . --- 
___ "टिप्पण :--- मम व्यक्ति , जो 27 मार्च, 1975 को नियमित आधार 
पर सफनीकी सहायक ( प्रागैतिहासिक ) , तकनीकी महायक ( मानवविज्ञान ) 
संग्रहाध्यक्ष और मार्गवर्णष प्राध्यापक के पदो के धारक रहे हैं, उस तारीख 
से लकनीकी सहायक के पद पर नियुक्त किए गए ममझे जाएंगे । " 

( 2 ) क्रम संख्या 14, 15, 19) और और उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
का लोप किया जाएगा । 


G . S . R . 882. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the follownig ruleg further to amend the Archaeo . 
logical Survey of India ( Class IJJ , Non- gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1968. namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
of India ( Class III , Non- gazetted Posts ) Recrniitment Second 
( Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 27th March, 1976. 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Class III, Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968,--- 

(i) against Sr. No. 13 relating to the post of Technical 

Assistant, 
( a ) in Column 3, for the figures "54 ", the figures 

___ " 86 " shall be substituted ; 
( b) in Column 7, below the existing entry , the follow 

ing shall be Inserted , namely : -- 


व्याख्यात्मक ज्ञापन । 
पहले तकनीकी सहायक के साथ तकनीकी महायक (प्रागैतिहाम ) , 
तकनीकी सहायक ( मानव विज्ञान ), मग्रहाध्यक्ष और ग. इफ प्राध्यापको को 


" Note : - - All the persons , who have been holding 

the posts of Technical Assistant (Pre - history ), 
Technical Assistant (Anthropology ), Curator, 
Guide Lecturers on a regular basis on tho 
27th March , 1976 , shall be deemed to have 
been duly appointed to the post of Technical 
Assistant with effect from the said datc " . 
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(ii) Sr. Nos, 14 , 15, 19 and 26 and the entries relating 1976 से प्रभावी जारी किये गये थे और इस नियमावली के प्रभावी होने 
thereto shall be omitted. 

की जो तिथि प्रतिपादित की गयी है, उसमे किमी पर प्रतिकूल प्रभाष 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

नहीं पड़ेगा । 
Since the orders of amalgamating the cadres of Technical 

[ सं० 36/1/ 76-प्रशामन - 2] 
Assistant (Pre -history ), Technical Assistant (Anthropology ), 
Curators and Guide Lecturers with that of Technical As 
sistant were issued with effect from 27th March, 1976 , and 

G . S. R. 883.----In exercise of the powers conferred by 
since it is not going to adversely affect any body, the date the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
of effect of the rules has been shown as 27th March, hereby makes the following rules further to amend tho 
1976. 

Archaeological Survey of India ( Class-II , Non- gazetted Posts ) 

Recruitment Rules, 1973, namely : 
[ No. 36 / 1 / 76- Admn. II ] 1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 

of India ( Class -II. Non- gazetted Posts ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1976 . 
सा० का नि० 883 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्सुफ 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 29th March, 1976. 
( वर्ग में अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संणोधन करने 

2 . In tho Schedule to the Archacological Survey of India 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

( Class - II , Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1973 : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण ( वर्ग 2 , 

(i) against Sr . No . 1, relating to the post of Senior 
अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

Technical Assistant , — 
( 2) ये 29 मार्च, 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएगे । 

( a) in Column ( 2) for the figure 4, the figures 15 

shall be substituted ; 
2. भारतीय पुरातत्वीय मर्वेक्षण ( वर्ग 2, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 

( b) in Column ( 10), below the existing entry , the 
1973 की अनुसूची में , :--- 

following shall be inserted , namely : 
( 1 ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम स० 1 

" Note : - - All the persons, who have been holding the 
के सामने , -- ( क ) स्तम्भ ( 2 ) में , अंक " 4 " के स्थान पर अंक " 15 " 

posts of Senior Technical Assistant (Anthro 

pology ) on a regular basis on the 27th March, 
रखा जाएगा , ( ख ) स्तम्भ ( 10 ) में , विद्यमान प्रविष्टि के मीचे निम्न 

1976 , shall be deemed to have been duly 
लिखित अन्न : स्थापित किया जाए गा , अर्थात : -- 

appointed to the post of Senior Technical As 

sistant with effoct from the said date" . 
___ "टिप्पण :- - सब व्यक्ति, जो 27 मार्च, 1976 को नियमित प्राधार 

( ii ) Sr. No. 7 and the entries relating thereto shall be 
पर ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मानवविज्ञान ) के पद के धारक रहे हैं उस 

omltted , 
तारीख मे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर नियुक्त किए गए समझे 
जाएंगे " 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
( 2 ) क्रम में० 7 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया 

Since the orders of amalgamating the cadre of Senior 
Technical Assistant (Anthropology ) with that of Senior 
Technical Assistant were issued with effect from 27th March, 

1976 , and since it is not going to adversely affect any body 
व्याख्यात्मक जापन 

the date of effect of the rules has been shown as 27th March , 

1976 . 
पहले बरिष्ठ तकनीकी सहायक , के माथ वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
( मामय विज्ञान ) को सवर्ग में सम्मिलित करने के प्रावेश दिनांक 27 मार्च, 

[ No. 36 / 1 / 76- Admn. IT] 


जाएगा । 


नई दिल्ली , 21 जून , 1977 
मा कानि0 884, राष्ट्रपति , संविधान के अनुसयेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 मे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात : 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पव ) भर्ती ( छठा 
सशोधन ) नियम , 1977 है : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग । और वर्ग 2 गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में क्रम संख्या 30 और उसमे सबंधित प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखिम रखा जाएगा, अर्थात : - - 

पदों फी वर्गीकरण 
पद का नाम 

येतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंम्या 

प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक पौर अन्य महताएं 

आयु-सीमा 
123 
31. दृश्यभूमि 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740 - 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
प्रादिदेण्ट समूह ख राजपत्रित , 810- 35-880- 40 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
अलिपिकवर्गीय 1000 दरो०-40 

लिए शिथिल की आ मे दृष्य भूमि निर्माण में 
12000 

सफती है ) 

डिप्लोमा या समतुल्य । 


-- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


[ भाग - 


3 ( i ) ] 
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- 


-- 


- 
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. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


टिप्पण : -- आयु सीमा ( 2 ) सरकार या किसी भ्याति 
प्रावधारण की निर्णा प्राप्त संस्थान में दृश्य भूमि 
यक तारीख मारत में विषयक और प्राक्कलन का 
रहने वाले अभ्यथियो 3 वर्ष का अनुभव । 
से ( उममे भिन्न जो ( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित प्रम्य 
अण्डमान और निको- पियों की दशा में संघ सोक 
बार द्वीप ममूह पौर सेवा आयोग के विवेकानुसार 
लमद्वीप में रहने हैं ) शिथिल की जा सकती है, 
आवेदन प्राप्त होने विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी 
की अन्तिम तारीख महता अनुसूचित जातियों और 
होगी । 

भनुमूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिषित की जा सकती है ।) 


- _ _ 


_ _ 


_ _ 


_ _ 


_ _ 


_ 


_ _ 


_ _ 


_ 


_ _ 


_ 


_ 


_ _ 


_ _ 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीने होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दणा में में श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पामोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भरी माने थाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोप्रति की पमा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 
पारा, जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्रधि 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कारी , जो सदृण पर्व धारण करते 

हों या जिनकी 550- 900 २० 
425- 700 १० या समतुल्य 
घेतममान के पदों पर क्रमश: 3 

और 8 वर्ष की सेवा हो और 
जिन्हें दृश्य भूमि विषयक पौर 

प्राक्कलन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


13 
सीधी भर्ती या पुष्टि 
करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श आवश्यक 
होगा । " 


[ फा० सं० 14- 16/ 76-101] 


New Delhi , the 21st June , 1977 


G. S. R. 884 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Archaeological Survey of India (Class I and Class IIGazotted Posts ) Rocruitment (Fifth Amend 
ment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto , 

2. In the Schedule to the Archacological Survey of India, ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , after Serial 
Number 30 and the entrics relating thereto, the following shall be inserted , namely : 


- . - -- -- - - - 


- - 


--- 


- - - - -- -- - 


- - 


2 


1 


" 31 . Landscape 

Architect 


General Central 
Service Group 
B Gazetted 
Non- Ministerial 


Rs. 650- 30 - 740 - 35 - 810 Not 

35 -880 -40 - 1000 -EB - applicable 
40 - 1200 . 


Not exceeding 

35 years (Re- 
laxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(i) Diploma in Landscape 

Architecture from a re 
cognised Institution or 
cquivalent. 


OT 


- - - - 


- - 


46GI/ 77 . - 6 
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3 


Note : -- The (ii) 3 years experlence in land 
crucial date for scaping and estimating in 
determining the Government or in any 
age limit shall Institute of ropute . 
by the closing (Qualifications relaxable at 
date for receipt the discretion of the Union 
of applications Public Service Commission 
from candidates in case of candidates otherwiso 
in India ( other well qualified ; in particular tho 
than those in qualification regarding exporlonce 
the Union Ter - is relaxable in case of candidatos 
ritories of the belonging to Schedule Caste 
Andman and and Scheduled Tribes for posts 
Nicobar Islands reserved for thom .) 
and Lashad 
Woep ) 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - 

tion failing which by 
direct rocrultment. 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission shall be 
necessary while ma 
klog direct recruit 
ment and confirma 
tion, 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 and 
8 years service in posts in 
tho scale of Rs. 550 - 900 / 
Rs. 425 - 700 , or equivalent 
rospoctivoly and possessing 
exporience in landscaping 
and estimating . 

( Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[ F. 14-16/ 76 - - Adm-I] 


नई दिल्ली , 23 जून, 1977 
सा . का . नि . 883 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 
( वर्ग 4 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में भौर मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पप ) भर्ती ( संशोधम ) 
नियम , 1977 है । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1967 में कनिष्ठ मेकेनिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या - 1 के सामने 
( क ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित रखा . 

जायेगा , मति :- - 

" शतप्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार " । 
( ब ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" लागू नहीं होता " । 


( ग ) स्तम्म 9 में की प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : --- 

" लागू नहीं होता " । 
( घ ) साम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , पर्यात् : - - 
" ऐसे चपरामियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

जिनके पास निम्नलिखित महताए हों :- - 
पावश्यक : 

यात्रिफ या विद्युत इंजीनियरी की किसी मान्यताप्राप्त संस्था का प्रमाण 
पन्न रखते हों या जिनके पाम तारों और पाइप लाइनो के लगाने ( रनिंग ) 
मथा रख -रखाव का दो वर्ष का अनुभव हो । 
पांछनीय :- - 
मिश्लि स्कूल स्टार उत्तीर्ण हो । 

[ सं० 3G/ 4/ 76-प्रशास- 2] 
एम० एन० वेशपाण्डे, महानिदेशक 

एवं पदेन संयुक्त सचिव 


[ भाग 1 - सण 3 (1) ] 


भारत का राजपत : जुताई 9, 1977/ प्राषाढ़ 18, 1899 
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New Delhi, the 23rd June, 1977 


G . S . R . 885. - In exercise of the powers confercred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Archaeological Survey of India (Class IV , Non -Gazetted 
Posts ) Recruitment Rules , 1967 , namely : --- 


1. (1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Class IV , Non- gazetted Posts) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
(Class IV , Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, 
against Sl . No. 1 relating to the post of Junior Mechanic ,- - 
(a) for the entry in Column 7, the following shall be 

substituted , namely :- - 
" 100 per cent by transfer on deputation ; " 
( b ) for the entry in Column 8 , the following shall be 

substituted , namely : 


" Not applicable" ; 
(c) for the entry in Column 9 , the following shall be 

substituted , namely : - - 
" Not applicable " ; 
( d ) for the entry in Column 12 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Transfer on deputation from among Peons with the 
___ fololwin qualifications : 
Essential : 

Possessing Certificate from a recognised insti 
tution in Mechanical or Electrical Engineering 
or having two year s experience in running and 

maintaining of wires and pipe -lines . 
Desirable : 
Middle Schol Standard Pass:" 

[ No . 36 / 4 / 76- Adm.II ] 
M . N . DESHPANDE, Director General and 

__ Ex- officio Jt. Secy. 


नावान और परिवहन मंथालय 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 16 जून , 1977 


साकाoff . 886.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
प्रधीन नव नूतीकोरिन पतन में घी एच० एफ० प्रचालक के ममूह ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्यास्त : -- 


1. मंक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव तूतीकोरिन पत्तन (बी० एम० एफ० प्रचालक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पदों की संम्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 नक में यिनिदिष्ट हैं । 


____ 3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा पौर हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , अर्हताए पोर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
ओ पूर्वोक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 में 1. नक में विनिविष्ट है । 


होंगी 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निहताएं : वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौन हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेवमय करके इन नियमों के फिमी उपमन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, प्रावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


___ . श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध कर अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनुसूची 
केन्द्रीय सचिवालय खयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जान सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सेवा नियमों के अवयन पद बासे व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
नियम 30 के 

माय- सीमा 

अन्य पाहताएं 
मधीन अनुशेक 
सेवा के अतिरिक्त 
वर्षों की प्रसूविधा 
प्रश्नगत पद 
( पयोटा को लागू 
है या नहीं ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


6 


_ - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 - 56010 


- 
पी० एच०एफ० साधारण केन्द्रीय 360- 12- 500+ हो लागू नहीं होता 35 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन में उत्तीर्ण या 
प्रचालक सेवा, समूह ग दरो०- 15- 560 10 

टिप्पण : प्रायु-मीमा उमके समतुल्य । 
( मराजपत्रित ) 

मबधारित करने की ( 2 ) रेडियो टेलीफोन 
निर्णायक तारीख , भारत (निर्बन्धिस ) समुद्रीय 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों चल सेवा मे भारत सरकार 
से ( उनसे भिन्न गो धारा पारी किया गया 
अंडमान और निकोबार प्रवीणता प्रमाणपत्र या 
वीप समूह मोर लक्ष रेडियो टेलीफोन ( मन्त 
वीप में रहते है ) वेशीप समुद्रीय ) में भारत 
प्राधेवन प्राप्त करने सरकार द्वारा जारी 
झी अन्तिम तारीख किया गया प्रवीणता 
होगी । 

प्रमाणपत्र । 
--- - -- - - - - - - - - - - - --- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्या जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सष 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएमा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


हो 


____ 10 


11 


13 


14 


साग महीं होता 


२ वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानाम्सरण : 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे उपयुक्त व्यक्ति , जो सीधे भर्ती 
न्तरण गरा । 

किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित महताएं रखते हों और 
मम्य महापत्तन न्यासों , केन्द्रीय 
और राज्य सरकार के विभागो में 
सदृश पद धारण करते हों । 
टिप्पण : ( 1 ) यदि सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रर्हताएं और मदृश पद धारण 
करने वाले उपयुक्त व्यमित उपलब्ध 
न हों तो ऐसे व्यक्ति जो सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित महताएं रखते हो फिन्तु 
महापत्तन न्यासों, केन्द्रीय और 
राज्य सरकार के विभागो में ठीक 
निम्नतर श्रेणी में हों और जिन्होंने 
ठीक मिम्नतर श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की हो , स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण पर नियुक्त किए. 

जा सकते है । 
( 2 ) सीधी भर्ती के लिए 
विहित पहला स्थानान्तरण/ प्रति 
नियुक्ति पा म्थामान्तरण को लागू 

होती है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० पी०६० टी० 86/ 76] 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 16 June , 1977 


G . S. R . 886 .-- (o exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C post of V . H .F . Operator in the Port of New Tuticorin under the 
Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1 . Short title and commencement : - ( I) These rules may be called the Port of New Tuticorin (V . H . F . Operator) Recruitment 
Rules , 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of Posts , classification and scale of pay : - The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . -- The method of recruitment, age limit qualifications and other matters 
rolating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitmentmay be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the CentralGovernment issued from time to time. 

4 . Disqualification . -- No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for direct recruitmont 


Whether Whether selec- 
the benefit tion post or 
of added non -selection 
years of posts 
service 
admissible 
Under Rulo 
30 of CCS 
Rules is 
applicablo 
to the 
post(s) in 
question 


5 


V . H . F . Operator 


Yos. 


Not applicable 


3 General Central Rs, 380 - 12-500-EB - 

Services Group 15 - 560 
C (Non 
Gazetted ) 


35 years . 

Note : -- The crucial date for 
determining the age limit will 
in each caso be the last date of 
receipt of application from 
candidates in India (other than 
those in the Union territories of 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. - 


. 


- - - 


- 


11 


13 
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--- -- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - 
Educational and Whother age Period of Method of recruitment . In caso , of recruitment by If the Circumstances 
other qualifications and educa - probation, whother by direct recruit- promotion/ deputation/transfer , DPC exists , in which Union 
for diroct recruit- tional qua - if any ment/promotion / transfer grades from which promotion , what is its , Public Service 
mont lifications 

on deputation and per - deputation / transfer to be composition Commission 
proscribed centage of vacancies to mnade 

is to be con 
for direct be filled in by various 

sulted in making 
recruitment methods 

recruitment 
will apply 
In tho case 
of promotees 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - 
10 

- - 12 - - - - - 13 - - 14 
1. Pass in Matri - Not Two years By direct recruitment, Transfor or Transfor on depu . Not Not applicable 
culation or its applicable . fajling which by trans- tation : 

applicable 
equivalent. 

fer or transfer on Suitable persons who possess 
2 . Certificate of 

deputation. 

the qualifications prescribed 
Proficiency in 

for direct rocruits and hol 
Radio Telephono 

ding analogous posts in 
( Restricted ) 

other Major Port Trusts, 
Maritimo Mobile 

Central and State Govern 
Service, issued 

ment departments , 
by Govt . of 

Note : - - 1 In case suitable 
India 

persons who possess the 
OR 

qualifications prescribed for 
Certificate of 

direct recruits and holding 
proficioncy in 

analogous posts are not 
Radio Telephone 

available , persons who pos 
(Inland Maritime ) 

sess the qualifications pres 
issued by the Govt . 

cribed for direct recruitinent 
of India . 

but holding next lower grade 
in Major Port Trusts , Central 
and Ştato Government de 
partments with 3 years ser 
vice in the next lower grado 
may bo appointed on transfer 
or transfer on deputation . 

Note : -- 2 Qualification 
proscribed for Direct Recruit 
ment is applicable for 
appointment on transfer/ 
transfer on deputatlon 
( Period of deputation ordi 
narily not cxcoeding thrco 

years .). 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 

-- - - - - - -- - - - - 

[ F. No. PET -86/76] 


RA 


नई दिल्ली, 19 जून, 1977 
साका. नि . 887. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , मब मंगलौर पसन , नौवहन पौर 
परिवहन मंत्रालय में प्राशुलिपिक के समूह ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इससे उपापच अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अर्हताएं मावि : उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए भी कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , प्रादेश दारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गप प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II - अण्ड 3( i)] 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 9 , 1977/ आषाढ़ 18, 1899 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


। 


3 


प्रालिपिक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15 -500- ६० 
समूह ग • रो०- 15- 560- 20 
( अराजपत्रित ) 700 रु० 
लिपिकवर्गीय ( पुमरीक्षित ) 


18 और 25 वर्ष के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय 
बीच । 

/ से कला या विज्ञान या वाणिज्य 
स्तम्भ 6 में वर्णित पायु में स्नातक । 
सीमा अवधारित करने ( 2 ) अंग्रेजी के टंकण में प्रति मिनट 
की निर्णायक तारीख , 120 शम्द की गति । 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ 
अण्डमान और निकोबार 
वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
की मन्तिम तारीख 

होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसफी संरपना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

पायोग से 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया 
लागू होंगी या नहीं 

जाएगा 


10 


___ 11 


12 


___ 13 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- 


नही 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नव मंगलौर पत्तन के कनिष्ठ प्राशु- 

लिपिक , जिनकी उस श्रेणी में कम 
में कम 5 वर्ष सेवा हो । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति में निम्नलिखित 

होंगे :---- 
1. मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक -- - अध्यक्ष । 
2 . उपसंरक्षक या बन्दरगाह 

मास्टर या यातायात 
प्रबन्धक या कार्यपालक 
इंजीनियर या स्वास्थ्य 
अधिकारी-एवं -सहायक 
मर्जन ( जो मुख्य इंजीनियर 
पौर प्रशासक द्वारा नाम 
निविष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य । 
3. वित्त मलाहकार पौर 
मुख्य लेखा अधिकारी 

-- सपस्य । 
4. पत्तन के भय विभाग 

से एक अधिकारी - -- 

सदस्य । 
5. सचिव - सवस्य सचिष । 

[ फा० सं० पी०६० एल० 19/ 77] 
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New De!hi, the 19th June, 1977 
G . S.R . 887 . - ]n oxercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the Group C post of Stenographer in the Port of New Mangaloro , Ministry of 
of Shipping and Transport, namely : 


1. Short titlo and commencemont. - (1) These rules may be callod the Port of Now Mangalore ( Stenographor ) Rocruitment Rules, 
1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto , 


2. Number of posts , classification and scale of Pay. The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 


3. Method of recruitmont, age limit and quallfications etc . - The method of rocruitment age limit qualifications and other matter 
relating to the sald post shall be as specified in colurnns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . No. Person . - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 


(b ) who having a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the ContralGoveromontmay, if satisfied that such marriage is permissible under the prersonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exompt any person from thc operation of this 
rulo . 


5, Power to relax. - Whero tho Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for rea 
sons to be rocorded in writing relax any of the provisłons of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect resorvations and other concession required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pey 


Nur 
ber of 


Age limit for 
direct rocruits 


Whother 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


Educational and other quall 

fications required for direct 
recruits 


post 


post 


T2 
2 


3 


Stenographer 


Soloction 


1 Goncral Central 425 - 13 -500 - EB - 15 

Service -Group 560- 20 -700 (Re 
C (Non - vised scale. ) 
Gazetted ) 
Ministerial, 


1, Graudate in Art or Scienco or 

Commerce from any recog 
nised University . 


2 . Spoed of 120 words per 

minuto in English Typo 
writing 


Between 18 and 
25 years . The 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit mention 
column 6 
will in each 
case be the 
last date of 
receipt of 
application from 
candidates in 
India ( other 
than the union 
territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


T2 


[ भाग II - वण्ड ( i ) 
- - - - - - -- - - - - - -- - 
Whether ago and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any . 
for direct re 
crults will apply 
in the case of Pro 
mottecs . 

-- - - - - - 
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Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 

whether by direct recruit. promotion/ deputation/ Promotion Commi- which Union Public 
ment or by promotion or transfer, grades from which tee exists what is its Service Commiss 
by deputation or transfer promotion or deputation or composition . 

ion is to be consul 
and percentage of the transfer to be made . 

ted in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various mothods. 
11 

13 


- 


- . - - . . 


- - - - - - 


10 


12 


No. 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Promotion.- -Junior Stenor Group C 

Not applicable . 
graphers of the Port of New Departmental Pro 
Mangalore with a minimum motion Committee 
of 5 years service in the consisting of : -- 
gradc. 

1. Chief Engincer 

and Administra 
rator --- -- Chairman 
2 . Deputy Conser 
vator or Harbour 
Master or Traffic 
Manager or Ex . 
cutive Engineer 
or Health Officer 
cum Assistant Sur 
geon - - - Member 
( to be nominated 
by the the Chief 
Engineer and 
Administrator ) 
3. Financial Ad 
viser and Chief 
Accounts Officer 
- - -- Member. 
4. An officer from 

other Depart 
ment of Port 

- - Member 
5 . Secretary ---- - 

Member Secretary , 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 

[ F. No. PEL -19/ 771 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - . - . 


नई दिल्ली, 23 जून , 1977 
साका०नि० 888. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पटिन धारा 124 
उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय मरकार 
एतद्धारा उन अधिनियम को 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित 
धारा 2 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम , पत्तन 
के न्यामी-बोर्ड द्वारा निर्मित सथा मांध्र प्रदेश मरकार के 21 अप्रैल , 
1977 2 28 अप्रैल, 1977 के राजपन में प्रकाशित विशाखापत्तनम 
फ्सन कर्मचारी ( प्रापरण ) मंशोधन विनियम , 1977 शीर्षक विनियमों 
का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई०वी०- 9/ 77]] 
New Delhi , the 23rd June , 1977 
G . S . R . 888. - In exercise of the powers conferred by sub - sec 
tion (1 ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , the 
Central Government hereby approve of the Rogulations en 
titled Visakhapatnam Port Employees ( Conduct ) Amendment 
Regulation 1977 made by the Board of Trustees of the 
Port of Visakhapatnam in cxerciso of the powors conferred 
by section 28 read with sub- section ( 2 ) of section 124 of the 
46GI / 77 - 7 . 


Act and published in the Andhra Pradesh Gazette dated 
the 21st April , 1977 and the 28th April, 1977 . 

INo. PEV -9 /77] 
नई दिल्ली , 25 जून , 1977 
साका०नि० 88 9.- ~ महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हग केन्द्रीय 
सरकार एतवद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
काण्डमा पतन के न्यासियों के बोर्ड द्वारा निर्मित तथा 24 फरवरी , 
1977 और 3 मार्च , 1977 के गुजरात सरकार के राजपत्र में प्रकाशित 
फाडला पसन कर्मचारी (पेंशन ) अनुकूलीकरण यिनियम , 1974 के 
संशोधन का अनुमोदन करती है । 

( मं० पी०ई० के ० ( 22 )/ 77] 
दीवान चन्द अहीर , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 25th June , 1977 
G . S. R. 889 .- --In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (i ) of Section 124 read with sub- section (i ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , 
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the Central Government hereby approve of the amendincnt 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publi. 
to the Kanilla Port Employees Adoptation of (Pension ) Regu cation in the Official Gazetic. 
lations, 1974, made by the Board of Trustees of the Port of 
Kandla in exercise of the powers conferred by section 28 

2 . In the Schedule to the Development Adviser s Organi 
read with sub -section ( 2 ) of Section 124 of the suid Act and Nation ( Class I and CHSS II Engineering Posts ) Recruitment 
published in the Gujarnt Government Gazette dated the 24th Rules , 1965 , for the entry in column 13 against serial numbers 
February , 1977 and the 3rd March , 1977, 

3, 5, 6 ind 7 the following shall be substiuted, namely : 
IF. No. PEL - 19 / 77 ] 

" Selection shall be made in consultation with the Union 

Public Service Commission ". 
D . C. AHIR, Under Secy. 

[ No. ENS( 5) / 73 ] 
नई दिल्ली , 22 जून , 1977 

V . V . SUBRAHMANYAM, Dy. Secy . 
सामा०नि० 890. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के 

- . - - - - - - - - - -- -- --- - --- - - - -- - - - - - - - - - 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए त्रिकाम मनारकार 
मंगठन ( वर्ग I और वर्ग II इंजीनियरी पर.) भनी नियम , 1965 
में और मंणोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
हैं , अर्थात् :--- 

नई दिल्ली , 6 जून, 1977 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विकाम मलाहकार मंगठन ( वर्ग 1 

साका०नि० 891-- - यथा मशोधित प्रेम और पुस्तक पंजीकरण 
और ( वर्ग HH इंफीनियरी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । अधिनियम , 1867 के खण्ड ( ग ) के उप- 5 ( 1 ) के द्वारा प्रदान 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारी को प्रवृत्त होंगे । 

अधिकारी का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार एनदारा भारत सरकार 

के सूचना और प्रमारण मंत्रालय के अपर मचिद व प्रधान सूचना अधि 
2. विकास मलाहकार गंगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 इंजीनिरी पद ) 

कारी श्री एल० दयाल को श्री के एन० प्रामाद के स्थान पर प्रैम और 
भर्ती नियम , 1965 की अनमूची में श्रम सं० 3. 5 , और 7 के 

पंजीकरण अपील बोरी का अध्यक्ष नियुक्न करती है । 
स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखिन रखा जाए , अर्थात् : - -- 

[ फाइल मं० 10/ 2/ 77-प्रेम 
" चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । " 

एम० रामस्थामी , प्रबर मचिय 
[ म० ई०एन०एम० ( 5 ) / 73] 
वी०वी० सुब्रह्मण्यम् , उप सचिव MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 6th June , 1977 
New Delhi, the 22nd June, 1977 

G . S. R . 891 - -In excrcise of the powers conferred by sub 
G . S . R. 890.- - In exercise of the powers conferred by the pro 

section ( i) of Section 8 - C of the Press and Registration ot 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

Books Act , 1867. as amended, the Central Government here 
makes the following rules further to amend the Develon 

by appoints Shri L . Dayal, Additional Secretary to the 
ment Adviser s Organisation ( Class I and Class II Engineer 

Government of India . Ministry of Information and Broadcast 
ing Posts) Recruitment Rules, 1965 , namely : -- 

ing-cum - Principal Information Officer as Chairman of the 

Press and Registration Appellate Board vide Shri K . N . Prasad . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Advi 
ser s Organisation ( Class I and Class II Engincering Posts ) 

[ No. 10 /2 / 77- Press ] 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

S. RAMASWAMY, Under Secy, 


पचंदन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 मई , 1977 
___ सा० का नि0 892 गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग ( वर्ग । और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नागर विमानन यिभाग वर्ग 1 और वर्ग ? पद ) भर्ती नियम , 1969 में ,- - 


( 1 ) “ वर्ग 1 और यर्ग 2 " शब्द और अंक के , जहां कहीं भी वे पाते हैं , स्थान पर " समर क " और " ममह " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत.स्थापित किया जाएगा, अर्थान: - - 

" s घ्यावृनि :- -उन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
मंबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनमिन जामियों, अनभूचित अन मानियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है "; 


( 3 ) अनुसूची में " ( क ) सफनीकी अधिकार ( ख ) मंमूनना अधिकारी के पदों से संबंधित मय 53 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

क्रमशः निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात :- - 


[ भाग II - याण्ड ( i)] भारत का राजपत्र : जुलाई , : 977 / प्राषाढ़ 18, 1899 
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अनुसची 
- - . . -- - - - - - - . - - . . - - . - - - - . - . -- - - - - - - .. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- . - - - - - -- - - - - - - - - - - -- ---- . .- - - - . 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मांध भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंन्या 

अनयन पद वाल व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक पीर अन्य अर्हताएं 

प्राय- सीमा 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - । - - -- - - - - - - - - । - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - -- . - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


53. ( क ) नकनीकी 

अधिकारी 75 
(( ख ) मंस बना । 
अधिकारी 31 


105 


- -- ---- - - - -- - - .. - - - - -- - - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 7000-40- 900-६०० अयन । 

समूह क गज 40- 110 ) -51 
पनित 

13000 50 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
20 और 27 वर्ष के प्रावश्यक : 
बोच 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण : प्राय मीमा की इंजीनियरी में उपाधि या 

अवधारित करन समतुल्य 
की निर्णायक मारीख 

या 
उम वर्ष की , जिसमे अन्य कोई प्रहंता , जी मध लोक 
परीक्षा हुई थी , मेवा प्रायोग की राय में 
प्रथम अगस्त एंजीनियरी में उपाधि के मम 
होगी । 

नुल्य है । 
- - - - -- - - - - - ---- - -- - -- - - -- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - -.. . - 


- -- - - 


- - - 


-- 


-- .. 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किा आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भनी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियित म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करन मे किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रनिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां ममिति है, तो उगकी मर - परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्राय हो ग्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोतमि प्रतिनियक्ति / म्या - बना 

लोक गया प्रायोग से 
और गैक्षिक पहनाए पद्धतियो माग भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

पगम किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

लियों का प्रतिणता । 
लागू होगी या नही 


- 


- - - . - - - -- 


- 


. 


-- 


-- - - 


-- 


- 


..- 


- - - - . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


-- 


- 


- -- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 
11 
- - 


-- - - - - 

12 
- - -- - 


- - - - 

13 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शक्षिक प्रर्हताए : 

म्तंभ II में उप 
दशित सीमा नक 


5103 प्रोन्नति द्वाग और प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , मंघ लोक सेवा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती गहायक तकनीकी अधिकारी समिति जिसमें निम्न - प्रायोग के परामर्श 
बाग, जो मंघ लोक मेवा और महायया संचार अधि - लिखित होग : --- मे किया जाएगय । 
आयोग द्वारा दूर संचार कारी , जिनकी निम्नानुसार. ( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 

अपनी श्रेणी में नियमिन मेश्रा संघ लोक सेवा आयोग 
मेषा और पर ममह को हो : - - 

-- -- अध्यक्ष 
लागू योजना के अनुसार इंजी. ( 1 ) इलैक्ट्रिक इजीनियरी, रेडिया ( 2 ) महानिदेशक नागर 
नियरी परीक्षा के माध्यम | इंजीनियरी या दूर संचार विमानन - -- मदम्य 
में की जायेगी 

इंजीनियरी में फिरी ( ) उपसचिव , पर्यटन 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्या- और नामगर विमानन 
लय संस्थान की क्रमशः 

- सदस्य 
उपाधि और डिप्लोमा ( 4 ) शाखा के उप 
धारण पाग्ने पालो या महा-निदेशक , नागर 
ममतुल्य की दणा में विमानन -.- मदम्य 
और 5 वर्ष ; 

( 3 ) उप महानिदेशक 
( 2) एमे अनहित अधिकारियों नागर विमानन 

के लिए जिन्होने महानिदे - ( प्रशासन ) ----मदम्य 
गफ , नागर विमानन द्वारा 
उपर्युक्न पदो के लिए मंचा 
लित अहक परीक्षा पास 

की हो , 5 वर्ष ; और 
( 3 ) ऐगे अधिकारियों के 
लिए, जो 25- 6- 1970 
नियमित प्राधार पर 
महायक तकनीकी अधिकारी 
महायक अधिकारी के मा 
में नियुक्त थे, 3 वर्ष । 

म० ए०12025/ 2/ 72-बी ई ( वाल्यूम II ) ] 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - . 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - -- 
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(PART II- Sec. 3 (1) 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 30th May , 1977 


G .S .R . 892 ,-- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
vllowing rules further to amend the Civil Aviation Departmont (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969 , nemely : 


1. (1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Class I and Class Il posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1977 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette 


2 . In the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recurltment Rules , 1969, 


(1) for the words and figures " Class I and Class II ” wherever they occur , the words and letters Group A and Group B " shall 

bo substituted . 


(2 ) after rules 7, the following rule shall be inserted namely , 


“ 8 . Saving.---Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
castcs, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governınent from time to time in this regard ." 


(3 ) in the Schedule, for item 53 relating to tho post of " (a ) Technical officer (b ) Communication officer " and the entrics relating there 

10, the following item and entries shall respectively be substituted namely : 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 

Acations rcquired for direct 
recruits 


Whether 
Solection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Solection 


53. (a ) Technical 757 
OMcer 

106 
(b ) Communi- 31 ) 

cation officer 


General Central 700- 40 - 900 - EB -40 - 
Service Group 1100 - 50 -1300 
A Gazetted 


Or 


Between 20 and Essential : 
27 years . Degree in Enginçering from 
Notc 

ů recognised University 
The crucial or equivalent. 
date for de 
termining the Any other qualification which 
age limit shall in the Opinion of the 
be the first Union Public Service Com 
August of tho mission is equivalent to a 
year in which Degree in Engincering . 
the cxamina 
tion is held. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


89 


10 


. [ भाग II - खण्ड ( i) ] भारत का राजपन्न : जुलाई 9, 1977 / प्राषाढ़ 18 , 1899 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment, in case of recruitment by pro - If a DPC , cxists , Circumstances in 
educational quali - probation, whether by direct recruit . motion/ deputation/transfer , what is its compo which UPSC is to 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion sition 

be consulted in 
bed for direct or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

making recruitment 
recruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various mcthods 
- - - - - , - - -- - - - - - - - - - . - - - - - - - -- -- - - -- - -- - - - 

12 

13 
-- - - - - - - - - - . - 

-- - - -- - - -- - - - - - - . -- - . - - - - - - . - - - - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Age : No . 2 years. 50 % by promotion and Promotion : 

Group A Depart. Selection shall be 
Educational quali 

50 % by direct recruit - Assistant Technical Officer and mental Promotion made in consulta 
fications to the 

ment through the En - Assistant Communication Cominítice compris- tion with , the 
extent indicated gineering Services Exil officer with regular service in ing 

Union Public 
in Column. 11. 

nination conducted the grade as indicated below : (1) Chairman or Service Com 
by the Union (i) 3 years and 5 years in Member Union mussion 
Public Service Coinmi- the case of holders of a Public Service Com 
ssion according to the Degree and Diplomu rcs - mission 
plan applicable to pectively in Elcctrical Engin Chairman. 
Telc -communication & nçering Radio Enginecring 

Electronics Engineer - or Telecommunication , ( 2 ) Director General 
ing Group of Services Engineering of recognised of Civil Avjation --- 
and posts. 

University/ Institute or Member . 
cquivalent , 

(3 ) Deputy Secretary 
( ii ) 5 ycars for unqualified Ministry of Tour 

officers who have passed ism & Civil Avia 
the qualifying examina tion --- Member 
nation held by the Direc 
tor General of Civil Avia - (4 ) Deputy Director 
tion for the above posts , General of Civil 
and 

Aviation of the 
(iii) 3 years for officers who Branch - Member 

were holding appointments (5 ) Deputy Director 
as Assistant Technicul offi General of Civil 
cer/ Assistant Communica Aviation (Admi 
tion officer on a regular nistration Member 

basis on 25 - 6 - 1970 . 
- - - - - - - - - - - - - - ---- - --- -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - 

-~ - . - - . -- . 
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नई दिल्ली , 13 जून , 1977 
साका०नि० 893. राष्ट्रपति, मविधान के अनुचोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
में ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण प्रौर बेतनमान : -- उक्न पद की संज्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और पहनाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बात में होगी जो 
पूर्वोक्त मनु मुची के स्तम्भ 5 में 13 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :---वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( न्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीयित होते , हुए, किमी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय परकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विषार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्राषश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, आदेश 
द्वारा, शिथिल कर , मांगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा उस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियां , अनभूचित जनजानियां और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय में ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी के पद के भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जान याल भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


--- --- -- - - -- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


ज्येष्ठ हिन्दी अधि - 


। 


कारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता 

ममह क राज 
पनिस 


10 वर्ष सरकारी सेवको प्रावण्यक : 

के लिए शिथिल की जा ( i ) किमी मान्यमा प्राप्त 
सकती है ) 

विश्वविद्यालय में हिन्दी 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रव अंग्रेजी में मास्टर की 

धाग्नि करने की निर्णा उपाधि या समतुल्म , 
यक सारी भारत में जिसके माथ डिग्री स्मर 
रहने वाले अभ्याथियो से पर क्रमशः अग्रेजी/हिन्दी 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान वैकल्पिक या अनिवार्य 
और नीकोबार द्वीप समूह विषय रहा हो , और 
तथा लक्षवीप में रहते हैं ) मस्कुन का पर्याप्त ज्ञान 
मायन प्राप्त करने की 

या 
अन्तिम तारीख होगी । किमी मान्यता प्राप्त 

विविध्यालय से संस्कृत 
में मास्टर की उपाधि 
या समानुल्य जिमके घ 
डिग्री स्तर पर हिन्दी 

और अंग्रेजी वैकलिगमः 
या अनिवार्य विषय रहा 

हो । 
( ii ) मूल लेखन का , की 

प्रकाशित कृतियों से 
उपर्शित होता हो , या 
हिन्दी में शब्दावली 
मम्बन्धी कार्य और या 
अंग्रेजी से हिन्दी या 
या हिन्दी में अंग्रेजी में . 
अनुवाद--- कार्य का 7 
वर्ष का अनुभष । 
पहनाएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याश्रियों की दशा में 
संघ लोक मेगा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है , 
विशेषरूप मे अनुभव 
सबंधी अहंता अनुसूचित 
जातियो / अनुसूचित जम 
जानयों के अभ्यार्थियो की 
दणा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


है ) । 


बाछनीय : 
( i ) हिन्दी कक्षाएं या टिप्पण 

और प्रारूपण के लिए 
कर्मशाला मंगठित करने 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- -- - 


- - 


- - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- -- --- - -- --- -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . .- 


- . 


- -- - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


. 


( ii ) प्रशामनिक अनुभव । 
(iii ) हिन्दी या अंग्रेजी में 

मास्टर की उपाधि धारण 
फरने बालों की दशा में 
मंस्कृत और भाषा 

विज्ञान का शान । 
( iv ) हिन्दी मे भिन्न किसी एक 

अाधुनिक भारतीय भाषा 

का शान । 
( v ) शैक्षिक और साहित्यक 

कार्य का अनुभव । 
- - --- - - - - - - - - - - -- - - - - 


-- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- - . - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- . . . . . . . - - - .... - - . - -. - - - . -. .- - - .-- . . .- . - - - - - - - - . - -. - . - - - . - - . . - - . - - . - . 
मीधे भर्तीकिए जाने परियोक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीध होगी प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनिय फ्नि भर्ती की दणा में व श्रेणियां जिनस समिति है, मो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पोर शैक्षिक पहनाएं पनियों मारा भरी जाने वाली गाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 


- 


1 ) 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्ती किए गए 

या सीधे भर्ती 
हुए व्यक्तियों के 
पुष्टिकरण के लिए । 


- 


- 


- 


- - 


[सं० ए . 12018/ 3/ 73-प्रशासन ] 

___ फतेहचन्द सूद, प्रवर मचिव 


New Delhi, the 13th June, 1977 
G . S. R. 893. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Hindi Officer in the Ministry of Tourism and Civil Avia 
tion, namcly . - - 

1 . Short title incon 1 : 1 : mit. - 1 ) T . : : rules may b : called the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Senior Hindi Officer ) 
Recruitinent Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Number , classification and Scale of pay. - The number of the said post, its classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specifiedin columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications.- - The method of recruitment, age limit, qualfications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. -- No person, - - 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(ii) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the post : 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

S. Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order and for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
ruleswith respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessionsrequired to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from tinc to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Hindi Officer in Ministry of Tourism & Civil Aviation 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - 
Num - 
ber of 
posts 


Age limit for di- 

rect recruits 


Whether 
Seloction 
Post or 
Non 
Selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Post 


5 


6 


, 


7 


Senior Hindi Oflicer 


1 Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 . 

Service Group 
A Gazelted 


Not applica - 

able , 


40 yeara Re Essential : 
laxable for (i) Masters degree of a recog 
Government 

nised University or equiva 
Servants.) 

lent in Hindi/ English , with 
Note . - - The English /Hindi respectively 
crucial date as an elective or compul 
for determining sory subject at degree level, 
the age limit und adequate grounding 
shall be the in Sanskrit . 
closing date for 

Or 
receipt of appli Masters degree of a reco 
cations from gnisod University or equi. 
candidates in valent in Sanskrit with 
India (other Hindi and English as clective / 
than those in compulsory Subjects at the 
Andaman and degree level. 
Nicobar Islands (ii ) 7 years experience of 
and Laksha original writing as indi 
dweep ). 

cated by published works , 
or terminological work 
in Hindi and /or translation 
work from English to Hindi 
and Vice- versa , 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidates otherwise 
well qualified; in particular , 
the qualifications rogarding 
experience is relaxable in caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedule 
Tribes for posts reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Experience of organising 
Hindi Classes or workshops 
for notaing and drafting. 


( ii ) Administrative experience . 


( iii ) Knowledge of Sanskrit and 

linguistics in tho case of 
holders of Master s degroe in 
Hindi or English , 


( iv ) Knowledge of a modern 

Indian language other than 
Hindi. 


( v ) Experience of academic and 

literary work . 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If D . P . C , exists Circumstances in 
educational quali- probation, whether by direct recruit - motion/ deputation /transfer, what is its com- which UPSC is to 
tications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion position be consulted in making 
bed for direct or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

recruitment 
recruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of 

vacancies to be Glled by 
promotecs 

variousmethods 

- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
11 

12 
- -- - - - - - - - - - -- - 
Not applicable . 2 years . By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable . For direct recruitment 

and confirmation of a 
direct recruit . 


____ 10 


- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- --- - - - - - - - - - -- 


[ No. A - 12018/ 3 / 73- Adima. 
F. C . SUD, Under Secy , 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालप 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जून, 1977 
साकानि 894.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि दण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग 
घ के पदों पर भर्ती के नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( वर्ग घ के पदों पर.) भर्ती के ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 कहालायंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 दण्डकारण्य परियोजना में ( वर्ग घ के पदों पर भर्ती नियम , 1973 की अनुयूपी में “ मेट /मेट एवं टायर फिटर के पद में गंवधित क्रम मख्या 322 
तथा उससे संबंधित इन्दगजों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : -- 

अनुसूची 
पद का नाम पर्दा की वर्गीकरण 

बननमान चयन पर है मोधी भर्ती याने सीधी भर्मी वाले उम्मीदवारों 
मंख्या 

अथवा गरायन उम्मीदवारों के लिए से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्राय मीमा 

___ योग्यताएं 


33. महायक रसोझ्या 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० - 

वर्ग घ प्रराज- 3- 232 रुपए 
पखित ( लिपिक 
वर्गीय ) 


18 मे 25 वर्ष ( प्रत्येक अनिवार्य : 
मामले में आयु ( 1 ) थोडा पढ़ा लिखा एवं आरं . 
सीमा निर्धारित भिक लेखा -जोखा रखने में 
करने की तिथि ममर्थ । 
भारत में अभ्याथियों ( 2 ) खाना बनाने में एक वर्ष का 
से प्राधेदन -पत्र प्राप्त अनुभव । 
करने की यांछनीय : 
अन्तिम तिथि होगी प्राइमरी पास । 
( अण्डमान निकोबार 
और लक्षत्रीप को 
छोड़कर 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यजि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड प्रदोषति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित मायु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुमित स्थाना - उसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग का 
शैक्षिक योग्यताएं विधियों में भरी जाने वाली न्तरण किया जाना है 

परामर्श किया आना 
पदोन्नति वाले उम्मी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
यारो पर भी लागू 


है 


होंगे 


- - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मिं० 1 ( 169)/ 76-प्रशासन III ] 
सोहन लाल मेधीरता, अवर सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 24th Junc, 1977 
G .S . R . 894 -- In exercise of powers conferred ly the proviso to articlc 309 of the Constitution , the Presidentherebymakes the follow 
ing rules further to amend the Dandakaratiya Project (Group D Post) Recruitment Rules, 1973, namely : - . 

1. (1 ) These rules may be called the Dundakaranya Project (Group D posts ) Rocruitment (Second Amendment) Rules , 1977 . 


(2) They shall comc into force on the date of their publication in the OfficialGazoite . 


2. In the Schedule the Dandakaranya Project (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1973 , after serial number 32 relating 
to the post of " Matc /Mate -cun Tyre Fitter " and the entries relating thoreto , the following shall bo inserted namoly :: 


SCHFDULE 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


--- 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classification 
nosi. 


Scale of pay 


Age limit for Educational 
direct recruit fications 
ment 

recruits . 


and other quali 
roquired for direct 


wired fiber quali 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post , 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 
33 . Assistant Cook 


- - 
3 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- 

- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
General Central Rs, 196 - 3- 220 - EB - 3 - 232. Not appli- 18 -25 year s Essential : 
Group D 

cable , ( The crucial datc ( i) Literate and capable of 
Service (Non 

for dctormin - keeping elementary accounts 
Gazetted Non 

ing the age ( ii ) One years experience in 
Ministcrial ). 

limit in each cooking 
casc shall Desirable : 
he 

the Primary Standard pass . 
closing date 
for receipt 
of applica 
tions from 
candidates in 
India (Other 
than Andanian 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshdaweep ) 


Whether age and Period of Method of recruitment Ta case of rocruitment by pro - Ife Departinen - Circumstances in which 
oducational quali- probation whether by direct recruit- motion /deputation or transfer tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any mont or by promotion grades from which promo- Committee ex - Commission is to be 
ed for the direct 

or by deputation /transfer tion /transfer to be made, ists , what is its consulted in making 
recruits will apply and percontage of tho 

composition recruitment 
in the case of 

vacancies to be fillod by 
promiotees 

various niethods. 
- - - - - - - - - - - - --- 

- - 

- - 
10 

12 

13 


Not applicable 


Two years . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


{No. 1( 169 )/ 76 -Adm , Ju ] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
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( राजस्व और किंग विभाग ) 

( a ) aeroplanes, 
( राजस्य खर) 

( b ) aeroplane parts , 

( c ) ucroplane engines, 
नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1977 

( d ) aeroplane engine parts, arus 
सीमा -शुल्क 

( ७ ) rubber tyres and tubes used cxclusircly for aeroplanes, 

when imported into India , from the so much of that portion 
साल का० मि . 895. -~-केन्द्रीय सरकार, मीमा शुल्क, अधिनियम , 

of the duty of customs leviable thereon which is specified 
199102 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) वाग in the First Schedule to the Customs Tariff Act, 1975 ( 51 of 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना यह ममाधान हो जाने पर 

1975 ) , us is in excess of 3 per cent ad - valorem . 
कि ऐसा माग्ना लोकहित में आवश्यक है , राजस्व और बैंकिग मं० 266 

[ No . 145 / F. No. 355 / 203 , 77 -Cus . I ] 
मीमा - गल्क विभाग में भारत मरकार की अधिसूचना तारीख में प्रगम्न , 
1971 , में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - -- 

सा का० नि० 897.--- केन्द्रीय सरकार , मीमा - शुल्क अधिनियम , 

1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
उचन अधिसूचना में , शब्द "एल्यूमिनियम की विनिमिनियों ", के 
पश्चान् , "जिनमें 97 प्रतिशत में अधिक पमिनियम हो " शब्द और 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि 

लोकहित में ऐमा करना आवश्यक है , भारत सरकार के राजग्य और 
ग्रंक अन्न स्थापित किए जाएंगे । 

वैथिग विभाग की निम्नलिखित अधिमूचनायो वा विपिरत करती है, 
[म . 144/ एफ० मं० 370/ 51/ 77- गु० ।] अर्थात् -- 
DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

( 1 ) मं० 273-मीमा- शुल्क नारीख । अगस्त, 1976 
.( Revenue Wing ) 

( 2 ) मं० 274-मीमा- गुरुक , तारीख 2 अगस्म , 1976 
New Delhi, the 9th July , 1977 

( 3 ) मं० 276- मोमा - शुल्क, तारीग्य 2 अगस्त , 1970 
CUSTOMS 

( 4 ) मं० 289- मीमा - शुल्क . नारीख 2 अगम्भ, 1975 
G . S. R. 895 .. - In exercise of the powers conferred by sub 

[ म . 146/ फा० स० 355/ 29: / 77 - मामा- शुल्क -I ] 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government, being sutisficd that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 

G. S. R. 897. - -In exercise of the powers conferred by sub 
following imenament in the notification of the Government of 

section ( 1 ) of section 25 , of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
India in the Department of Revenue and Banking No . 266 

1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is neces 
Customs, dated the 2nd August , 1976, namely : - - 

sary in the public interest so to Jo , hereby rescinds the 

following notifications of the Government of india in the 
In the said notification , after the words " luminium 

Department of Revenue and Banking , namely ; 
manufactures ", the words and figures “containing 
more than 97 per cent of aluminium " shall be in 

( 1 ) No. 273-Customs dated the 2nd lugusi, 1976 
serted . 

( 2 ) No. 274- Customs dated the 2nd August , 1976 
[ No. 144 / F . No. 370 / 54 / 77 - Cus. II 

( 3 ) No . 276 - Customs dated thc 2nd August, 1976 

( 4 ) No. 289 -Customs dated the 2nd August , 1976 
माका०नि० 896.-- केन्द्रीय सरकार, सीमा-शुल्क अधिनियम , 

No . 146 / F. No. 355 / 203 / 77- Customs I] 
1952 ( 1962 का 5 :: ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , और भारत सरकार के राजस्व और 

सा० का नि० 898.-- केन्द्रीय गरकार, मीमा -शुल्क अधिनियम , 
पैकिग विभाग की अधिसूचना मं० 30 [ -गीमा- शुल्क , तारीख 2 अगम्न , 1962 ( 1962 का 52 ) को धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
1976 को अधिक्रान्त करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि एमा शक्तिगों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि लोकहिन 
करना लोकहित में आवश्यक है,---- 

में ऐमा करना प्रावश्यक है, निदेषा करती है कि इससे उपाबद्ध मागणी 
( क ) बाय्यान , 

के स्तम्भ ( 2 ) में यिनिर्दिष्ट भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग 

विभाग की अधिसूचनाएं उफ्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) की तम्गम्बन्धी 
( ब ) वायुयान के पुर्जे , 

प्रविष्टियों में यिनिर्दिष्ट रीति से मंशोधित की जाएंगी । 
( ग ) यायुयान के इंजन , 

सारणो 
( घ ) वायुयान इंजन के पुलै, और 
( 5 ) रबड़ के टायर और ट्यूब जो कि केवल वायुयानों में प्रयोग 

क्रम अधिसूचना सम्प्रया और 

संशोधन 
___ के लिए हों , 

सं० 

सारीग्य 
को , तन जय उनका प्रायात भारत में किया जाए , सीमा - शुल्क टैरिफ 
अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) की प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट 

( 1 ) ( 2 ) 
उन पर उद्ग्रहणीय सीमा शुल्क के उतने भाग से छट देती है जो मूल्य 
के तीन प्रतिशत में अधिक है । 

1. 200-मीमा - गल्क उक्त अधिसूचना में उगाबद्ध मारणी में 
[ सं० 145/ फा० मं० 355/ 20 3/ 77-मीमा- शुल्क -I] 

तारीख्न 2 अगम्न , 1976 क्रम० म० .। और उनमें मम्बन्धित 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
G . S . R . 896 .- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 2. 261-मीमा - शुल्क , उक्त अधिसूचना में उपानन सारणी में -- 
1962 ) , and in supersession of the notification of the Goverrn . 
ment of India in the Department of Revenue and Banking 

तारीख 2 अगस्त , 1976 ( क ) श्रम मं० 4 और उससे सम्बन्धित 
No . 301 - Customs, dated the 2nd August, 1976 , the Central 

प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा ; 
Government, being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do , hereby exempts , 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - - - - --- - -- - -- 


- 
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TABLE 


(2 ) 


(3 ) 


Amendnents 


( 7 ) 


05 # FA og ET 
में पुनः मंत्र्यांकित किया जाएगा । 


Serial 
No. 


Notifioation 
number and date 


---- 


- 


- 


- - - - 


(FO 147 /4T0 TO 355 / 203/ 77 THT blogi I} 

एम . जयगमन , अवर सचिव 


2 . 


G .S .R . 898. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government, being satisficd that it is 
accessary in the public interest so to do , hereby directs that 
the notifications of the Government of lodia in the Department 
of Rovenue and Banking specified in column ( 2 ) of the Table 
hereto annexed , shall be amended in the manpor specificd in 
the corrcsponding entry in column ( 3 ) of the said Table . 


200 - Customs, In tho Table annexed to the 
dated 2nd 

said notification Serial No . 4 
August, 1976 and the entries relating there 

to shall be omitted , 
281- Customs, In tho Tablo annexed to the 
dated tho 2nd sald notification 
August, 1976 (a ) Serial No, 4 and the entries 

relating thereto shall be 
omitted ; and 
(b ) Serial No. 5 shall be run 

numbered as Sl. No. 4 . 
[No. 147 / F . No. 355 /203 / 77 -Cus. 1] 

M . JAYARAMAN , Under Secy . 
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